Заключение

кафедры_________________________________________________________________ВГИК
по рассмотрению кандидатуры___
(Ф.И.О.)_____________________________

представленной на конкурс  на замещение должности


При рассмотрении кандидатуры
(Ф.И.О.)_____________________________на должность
кафедры________________________
присутствовало_____из____членов кафедры (дата__________протокол №___________)
Основные данные о кандидатуре:
· Фамилия, имя, отчество, г.р. _____________________________________________.
· Год окончания вуза, его наименование, специальность по диплому_____________________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· Ученая степень _______________________________________________________________

· Ученое звание _______________________________________________________________

· Почетное звание РФ __________________________________________________________

•
 Деятельность   по   подготовке   научно-педагогических   и   научных   кадров (обязательный пункт для докторов наук и (или) профессоров со степенью): подготовлено кандидатов  наук  _________  чел.; осуществляется научное руководство аспирантами (соискателями)____ 
чел.

Подготовлено ______ учеников, ставших лауреатами студенческих  МКФ или ВКФ, выставок, конкурсов ______________________________________________________________________ 

· Стаж научно-педагогической и научной работы  


· Опубликовано: всего:____ работ; за последние 5 лет _______ общим объемом
_____   п.л.
· Основные научные труды и учебные издания (приложение «Список работ»).
· Основные творческие работы (приложение «творческая карточка»).
· Ведет научное направление (обязательный пункт для докторов наук и (или) профессоров)  -_____________________________________________________________________________
· Читает лекционные курсы. Ведет практические занятия (наименование по учебному плану)___________________________________________________________
· __________________________________________________________________________
· Владение современными информационно-коммуникационными технологиями и использование их в образовательном процессе ____________________________________________________________________________
· Иные достижения преподавателя: участие в научных съездах, конференциях, симпозиумах с указанием статуса доклада (пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное); наличие грантов на подготовку учебников, монографий и т.д.; участие в работе ученых, научно-методических, диссертационных, экспертных советов; участие в редколлегиях научных и методических журналов; повышение квалификации (когда, где, продолжительность); наличие почетных и академических званий, государственных и ведомственных наград и т.п.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Краткая характеристика профессионального уровня преподавателя_____________________.
· Рекомендуемый срок трудового договора 
лет.
· Результаты голосования членов кафедры: «За» 
, «Против» 
,

«Воздержались» 
.

Кафедра ходатайствует перед Ученым советом об избрании (не избрании)_______________________________________________________________(ф.и.о.)           
на должность__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Заведующий кафедрой                                   (подпись с расшифровкой)

Секретарь заседания                                      (подпись с расшифровкой)
