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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

В 2024 году, объявленном Президентом 

России Владимиром Путиным Годом семьи, 

реализовано большое количество мероприятий, 

посвященных семейным традициям и ценно-

стям.  

Семья – фундамент и основа для каждого че-

ловека. Не случайно первыми словами, которые 

произносит ребенок, становятся «мама» и «па-

па». Они означают любовь, безопасность, заботу. 

Семья является мощным фактором форми-

рования личности, развития в ней общечеловече-

ских и индивидуальных качеств. Именно в семье 

ребенок впервые усваивает нормы поведения. 

Кроме того, именно в семье обеспечиваются 

первоначальное воспитание, как физическое, 

так и психологическое. 

Наше государство оказывает поддержку разным категориям семей. Сбор-

ник, который вы держите в руках, является результатом многомесячной рабо-

ты профессионального сообщества регионов и университетов и включает 

в себя описание уникальных практик поддержки молодых семей, в том числе 

обучающихся в образовательных организациях.  

Практически в каждом субъекте и университете можно выделить меры 

поддержки, которые адресно были внедрены для молодых студенческих се-

мей и отличаются от распространенных мер. Каждая из них уже неодно-

кратно доказала свою эффективность. 

Этот сборник станет для вас инструментом расширения спектра дей-

ствующих мер в своей образовательной организации с учетом опыта коллег. 

Для Минобрнауки России выпуск сборника – это начало большой работы 

по обобщению и масштабированию практик поддержки студенческих семей!  

Благодарю коллег из ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный уни-

верситет имени Г.Р. Державина» за проделанный труд по анализу и обоб-

щению практик и составление сборника!  

Заместитель министра  

науки и высшего образования 

Российской Федерации  О.В. Петрова 
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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 

В представляемом сборнике обобщается 

уникальная практика вузов. Я бы ее даже 

назвал беспрецедентно уникальной.  

Во-первых, она уникальна по постановке 

целевой задачи. Возможно, впервые в истории 

вузы реально стали агентами государственной 

пронаталистской политики. Они выполняют 

исключительно важную роль – проведения 

российской демографической политики.  

Во-вторых, прежде все мы могли лишь 

догадываться о том, что именно и как систе-

ма высшего образования делает для поддер-

жания демографической устойчивости страны. 

Сейчас мы об этом знаем вполне предметно. 

Обобщен существенный опыт вузов, реализо-

ванный, подчеркну, в сжатые сроки. С удовольствием делимся этим опытом. 

Он бесценен.  

В-третьих, особую важность нашей работе придает то обстоятельство, 

что студенческие семьи оказались в эпицентре внутренней политики вузов. 

Им уделяется немалое внимание. Согласитесь, это добрый знак для студентов 

в целом. Им, что очень важно, фактически говорят: «Вы любите друг друга? 

Планируете жить вместе? Тогда создавайте семью, заводите ребенка. Вы не 

останетесь одни, ведь вы – студенты. Университеты будут вашей опорой».  

Наконец, в-четвертых, нельзя не сказать о политическом значении про-

делываемой всеми нами работы. Вузы оказывают студенческим семьям мате-

риальную, инфраструктурную, информационную поддержку. При этом идет 

сложный, но очень важный политический процесс – осмысления, подготов-

ки и принятия решений. Презентуемый сегодня сборник демонстрирует об-

щую политическую зрелость университетов, способных успешно решать 

сложные задачи. Счастлив, что Державинский университет в этом смысле 

оказался полезен.  

Ректор Тамбовского государственного 

университета имени Г.Р. Державина  П.С. Моисеев 
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I. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
 

Материальная поддержка молодых семей является наиболее распро-

страненной формой поддержки. На практике это выражается в различных 

формах материального стимулирования молодых мам или молодых семей.  

Указанные формы поддержки, как правило, реализуются в трех основ-

ных видах. 

1. Единовременная помощь (выплата). Такая форма поддержки, как 

правило, связана с выплатами по наступлению определенных обстоятель-

ств, например: 

• выплата при рождении ребенка; 

• выплата при усыновлении ребенка и/или оформлении опеки; 

• выплата обучающимся, воспитывающим ребенка-инвалида; 

• выплата в случае тяжелого заболевания или дорогостоящего лечения; 

• выплата при вступлении в брак; 

• выплата на улучшение жилищных условий при рождении ребенка; 

• выплата одиноким и многодетным родителям; 

• выплата при наличии на иждивении несовершеннолетних детей; 

• выплата безработным гражданам при государственной регистрации  

в качестве индивидуального предпринимателя государственной регистра-

ции крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физическо-

го лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессио-

нальный доход; 

• выплата беременной жене военнослужащего, проходящего военную 

службу; 

• выплата беременным женщинам в виде предоставления путевок на 

оздоровление; 

• выплата обучающимся, потерявшим в период обучения супру-

га/супругу, ребенка. 

Указанная форма является наиболее распространенной формой под-

держки семей.  

 

2. Периодические материальные выплаты. Данная форма наиболее 

востребована в целях материальной поддержки и стимулирования молодых 

семей. Такая форма часто реализуется в следующих обстоятельствах или 

для следующих категорий:  

• выплаты обучающимся, имеющим ребенка/детей в возрасте до 1,5 или  

3 лет; 

• выплаты на ребенка в возрасте от 3 до 18 лет; 

• выплаты одиноким матерям потенциальным работодателем; 

• выплаты в связи с трудным материальным положением семьи; 

• выплаты на третьего и последующих детей; 

• социальная стипендия; 

• выплаты малообеспеченным семьям (если доход семьи не превышает 

величину прожиточного минимума на душу населения);  
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• выплаты на детей одиноких матерей;

• выплаты на детей разыскиваемых родителей;

• выплаты на детей военнослужащих по призыву;

• выплаты на детей-инвалидов;

• выплаты на детей, один из родителей которых является инвалидом;

• выплаты на содержание усыновленного ребенка (детей), на усынов-

ленного ребенка-инвалида, усыновителю, имеющему инвалидность. 

3. Компенсации расходов или предоставление скидок на обучение 
(перевод с коммерческой основы на бюджетную форму обучения). 

Данная форма применяется в целях материальной поддержки молодых 

семей и вы-ражается в компенсации различных расходов семей, например: 

• компенсации за проезд детям из малообеспеченных семей нужда- 
ся в санаторно-курортном лечении, и сопровождающим их лицам; 

• компенсации малообеспеченным семьям на полноценное питание де-

тям второго и третьего года жизни; 

• компенсация приобретения или строительства жилых помещений;

• компенсация части затрат по ипотечным кредитам (займам) на при-

обретение (строительство) жилья; 

• компенсация за санаторно-курортное лечение;

• компенсация стоимости путевок в детские лагеря;

• компенсация стоимости проезда к месту учебы;

• компенсация обучения детей в возрасте до 18 лет;

• компенсация за оплату жилого помещения и коммунальных услуг

многодетным семьям; 

• компенсация оплаты услуг физкультурно-оздоровительных учрежде-

ний (спортивные секции, бассейны и т.п.); 

• компенсация родителям (одиноким) за наем (поднаем) жилого поме-

щения; 

• компенсация за пребывание ребенка в дошкольной образовательной

организации; 

• компенсация за покупку билетов на культурно-массовые мероприятия;

• компенсация за обучение по программам дополнительного образова-

ния, реализуемом на базе университета. 

К этой же категории может быть отнесено предоставление различных 

скидок на обучение (по программам бакалавриата, магистратуры и допол-

нительного образования), а также перевод с коммерческой формы обучения 

молодых родителей на бюджетное. 

Типовой пакет документов для предоставления указанной помощи 

в вузе: свидетельство о рождении (о браке), копия паспорта, банковские 

реквизиты (для осуществления выплаты). 

Материальные формы поддержки реализуются в 67 субъектах Россий-

ской Федерации региональными органами власти. В ряде субъектов такая 

форма поддержки закреплена региональной нормативной базой. К числу 
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таких регионов относятся: Волгоградская область, Кабардино-Балкарская 

Республика, г. Москва, Тамбовская область, Ульяновская область, Респуб-

лика Татарстан, Республика Мордовия, Республика Хакасия, Новосибирская 

область, Архангельская область, Республика Коми. 

Вместе с тем указанная форма большее распространение получила в 

рамках вузовской формы поддержки. Полный перечень субъектов Россий-

ской Федерации и образовательных организаций высшего образования, реа-

лизующих различные материальные меры поддержки молодых студенче-

ских семей, представлен в приложении А. 
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УНИКАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ 

 

I. РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА 
 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС 
 

Единовременное социальное пособие семьям студентов профессио-

нальных образовательных организаций, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, и образовательных организа-

ций высшего образования, находящихся на территории Кемеровской 

области – Кузбасса 

 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 

30.10.2013 № 473 «О единовременном социальном пособии семьям студен-

тов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, и образовательных 

организаций высшего образования, находящихся на территории Кемеров-

ской области – Кузбасса» 

 

Пособие предусматривает единовременную выплату при рождении ре-

бенка в размере 20 000 руб.  

В рамках Года семьи к пособию детям студенческих семей вручается 

медальон «Рожденному на земле Кузнецкой».  

Медальон полностью изготовлен из серебра высшей пробы. На главной 

стороне медальона изображены контур и герб Кузбасса, на оборотной сто-

роне изображены мать и младенец. 

 

Доплата к стипендии малообеспеченным студенческим семьям 

 

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 

06.03.2012 № 60 «Об утверждении положения о доплате к академической 

стипендии студенческим семьям, обучающимся в образовательных органи-

зациях высшего образования, находящихся на территории Кемеровской об-

ласти – Кузбасса» 

 

В целях оказания материальной поддержки малообеспеченным студен-

ческим семьям, показывающим высокие результаты в учебе, в субъекте 

предусмотрена ежемесячная доплата к академической стипендии обучаю-

щимся очной формы обучения, имеющим среднедушевой доход в семье не 

выше прожиточного минимума, в размере 1 000 руб.  
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АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Компенсация за присмотр за детьми в дошкольных образователь-

ных организациях 

 

Постановление Министерства образования Архангельской области  

от 18 февраля 2020 года № 9 «О компенсации платы, взимаемой с родителей 

(иных законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образова-

тельных организациях, реализующих образовательную программу до-

школьного образования, в Архангельской области» 

 

В регионе выплачивается компенсация родительской платы за присмотр 

и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях. 

Право на получение компенсации платы, взимаемой с родителей (иных 

законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях в Архангельской области, за счет средств областного бюджета 

имеет один из родителей (иных законных представителей), вносящих плату 

за ребенка, посещающего детский сад. 

Компенсация выплачивается в следующем размере:  

• на первого ребенка в размере 20% среднего размера родительской 

платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в дошкольных 

образовательных организациях Архангельской области;  

• на второго ребенка – в размере 50% среднего размера родительской 

платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных орга-

низациях; 

• на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% среднего 

размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных 

образовательных организациях. 

 

Выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

 

В регионе предусмотрена выплата ежемесячного пособия по уходу  

за ребенком в размере 40% среднего заработка за 2 года, предшествующих 

году наступления отпуска по уходу за ребенком. 

Выплата назначается застрахованным лицам (матери, отцу, другим род-

ственникам, опекунам), осуществляющим уход за ребенком со дня предо-

ставления отпуска по уходу за ребенком и до достижения возраста полутора 

лет. Трудоустроенным родителям выплата назначается без оценки нуждае-

мости. При этом семья может одновременно получать единое пособие и вы-

плату по уходу за ребенком до полутора лет. 
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ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ  
 

Материальные меры поддержки семей 

 

Закон Хабаровского края от 24 декабря 2020 года № 137 «О мерах соци-

альной поддержки семей, имеющих детей, в Хабаровском крае» 

 

В регионе действует целый пакет стимулирующих материальных мер, 

которые включают: 

• ежемесячную денежную компенсацию в размере 30% расходов на 

оплату жилищно-коммунальных услуг многодетным семьям; 

• предоставление единовременной денежной выплаты в связи с рож-

дением первого ребенка в двукратном размере величины прожиточного ми-

нимума для детей; 

• предоставление единовременной денежной выплаты на приобретение 

жилых помещений семьям, в которых одновременно родилось трое и более 

детей, в размере 7 000 000 руб.; 

• предоставление единовременного пособия при рождении второго и 

каждого последующего ребенка в размере 5 000 руб.; 

• предоставление регионального материнского (семейного) капитала  

в связи с рождением второго ребенка в размере 30% от размера материнско-

го (семейного) капитала; 

• предоставление субсидии льготным категориям граждан на газифи-

кацию жилых помещений в размере до 100 000 руб.; 

• предоставление компенсации в размере 100% расходов на оплату 

проезда (категории можно уточнить у специалиста единого окна универси-

тета); 

• получение единовременной выплаты в размере 100 000 руб. женщи-

нам в возрасте от 18 до 23 лет, обучающимся по очной программе обучения 

в местных университетах или колледжах и ПТУ, родившим ребенка; 

• предоставление ежемесячной денежной компенсации в размере 30% 

расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг многодетным семьям; 

• предоставление ежемесячной денежной выплаты в размере 903,74 руб. 

детям из многодетных семей; 

• предоставление ежемесячной денежной компенсации в размере 50% 

расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг семьям, имеющим де-

тей-инвалидов. 
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РЕСПУБЛИКА СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ 

 
Субсидия на приобретение жилья при рождении трех и более детей 

одновременно  

 

Постановление Правительства Республики Северная Осетия – Алания  

от 12 апреля 2016 г. № 125 «О Порядке предоставления субсидии на приоб-

ретение жилья семьям при рождении (усыновлении, удочерении) трех и бо-

лее детей одновременно в Республике Северная Осетия – Алания» 

 

Правительством Республики предоставляется субсидия семьям при рожде-

нии трех и более детей одновременно на приобретение жилья из расчета 18 кв. 

метров на каждого новорожденного ребенка. 

 

Право на получение субсидии сохраняется и в случае смерти (признания 

умершим) одного из трех и более детей, родившихся одновременно, до до-

стижения им возраста трех лет. 

 

Единовременная денежная выплата в связи с рождением первого 

ребенка 

 

Указ Главы Республики Северная Осетия – Алания на территории РСО-

Алания  

 

С 1 января 2024 г. в Республике установлена единовременная денежная 

выплата в связи с рождением первого ребенка семьям, в которых возраст 

матери не достигает 26 лет, размере 50 000 руб. 

 

Единовременная денежная выплата назначается и выплачивается матери 

ребенка, являющейся гражданкой Российской Федерации, имеющей место 

жительства в Республике Северная Осетия – Алания, в случае рождения у 

нее первого ребенка после 31 декабря 2023 г. 

За назначением единовременной денежной выплаты необходимо обра-

щаться в управление социальной защиты населения по месту жительства. 

 

Ежемесячная денежная выплата в случае рождения третьего ребен-

ка или последующих детей  

 

Выплата осуществляется до достижения ребенком трех лет в размере 

величины прожиточного минимума для детей в Республике Северная Осе-

тия – Алания, ежегодно утверждаемой Правительством республики.  

С 1 января 2024 г. размер ежемесячной денежной выплаты составляет 

13 491 руб. до достижения ребенком возраста трех лет. 

 



13 

СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
Единовременная выплата женщинам в возрасте до 26 лет  

на каждого рожденного (усыновленного) ребенка в размере 100 000 руб. 

 

Постановление Администрации Смоленской области от 31 августа 2023 г. 

№ 517 «О порядке предоставления дополнительной меры социальной под-

держки женщин, обучающихся в профессиональных образовательных органи-

зациях или образовательных организациях высшего образования по очной или 

очно-заочной форме обучения, родивших (усыновивших) ребенка» 

 

Право на единовременную выплату имеют женщины в возрасте  

до 26 лет включительно, родившие (усыновившие) ребенка в период про-

хождения учебы в профессиональных образовательных организациях или 

образовательных организациях высшего образования по очной или очно-

заочной форме обучения с 1 сентября 2023 г., при условии, что рождение 

ребенка зарегистрировано в Смоленской области и среднедушевой доход 

семьи не превышает полуторакратную величину прожиточного минимума  

на душу населения, установленную в Смоленской области. 

Единовременная выплата выплачивается получателю в размере 100 000 руб. 

 

 

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Единовременная денежная выплата под индивидуальное жилищное 

строительство 

 

Единовременная денежная выплата в размере 150 000 руб. предоставля-

ется семьям, имеющим трех и более детей, взамен земельных участков под 

индивидуальное жилищное строительство. 

Эти средства можно использовать для оплаты первоначального взноса 

или основной суммы долга по ипотечным кредитам на приобретение жилого 

помещения или строительство жилого дома на территории региона, на покуп-

ку жилья или земельного участка для индивидуального жилищного строи-

тельства. 

Право на предоставление выплаты дает именной земельный сертификат, 

который предоставляют по заявлению, при условии, что семья состоит на уче-

те в органе местного самоуправления в качестве нуждающейся в улучшении 

жилищных условий. 

За назначением единовременной денежной выплаты можно обратиться 

в учреждения социального обслуживания по месту жительства или в МФЦ. 



14 

ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
Ежегодная денежная выплата на детей школьного возраста 

 

Ежегодная денежная выплата на детей в возрасте от 6 лет до окончания 

обучения в общеобразовательной организации выплачивается на террито-

рии Пензенской области в размере 5 000 руб. на одного ребенка.  

Право на получение имеют проживающие на территории Пензенской 

области многодетные семьи граждан Российской Федерации, имеющие трех 

и более детей в возрасте до 18 лет или до 23 лет при условии обучения  

в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по очной 

форме обучения, при условии, что среднедушевой доход такой многодетной 

семьи не превышает величину двух прожиточных минимумов.  

Выплаты может получить один из родителей, состоящих в зарегистри-

рованном браке, матери (отцы), не состоящие в зарегистрированном браке.  

 

 

УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Ежемесячная выплата студенческим семьям  

 

Закон Ульяновской области от 2 ноября 2011 г. № 180-ЗО «О некоторых 

мерах, способствующих улучшению демографической ситуации в Ульянов-

ской области» 

 

В городе Ульяновске действует мера социальной поддержки для семей 

студентов, аспирантов, ординаторов, обучающихся по очной форме обуче-

ния, в форме ежемесячной денежной выплаты в размере 2 000 руб. на каж-

дого ребенка (за счет бюджета муниципального образования). 

Законом на территории области закреплено понятие «студенческая 

семья», а также обеспечивается ряд гарантий для студенческих семей: 

 

Студенческая семья – семья, в которой оба родителя или одинокая мать 

(одинокий отец) обучаются в очной форме по образовательным программам 

среднего профессионального или высшего образования, реализуемым профес-

сиональными образовательными организациями или образовательными орга-

низациями высшего образования, находящимися на территории Ульяновской 

области и имеющими лицензию на осуществление соответствующей образова-

тельной деятельности и государственную аккредитацию образовательной дея-

тельности по реализуемым ими образовательным программам. 

 

• ежемесячная выплата студенческим семьям в размере 1 000 руб.  

на каждого ребенка до окончания одним из родителей (одинокой матерью 

либо одиноким отцом) обучения в очной форме по образовательным про-

граммам среднего профессионального или высшего образования, реализуе-

мым образовательными организациями; 
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• ежемесячная денежная выплата в размере установленного Прави-

тельством Ульяновской области среднего размера родительской платы  

за присмотр и уход за детьми, посещающими государственные и муници-

пальные образовательные организации, находящиеся на территории Улья-

новской области и реализующие образовательную программу дошкольного 

образования, на каждого ребенка в возрасте от полутора до трех лет, не по-

сещающего указанные образовательные организации. Предоставляется  

в случае невозможности приема ребенка на обучение по образовательной 

программе дошкольного образования в государственные, муниципальные  

и частные образовательные организации, осуществляющие соответствую-

щую образовательную деятельность, по причинам отсутствия в них свобод-

ных мест либо наличия у ребенка медицинских противопоказаний для его 

обучения в указанных образовательных организациях; 

• ежемесячная стипендия губернатора Ульяновской области «Семья»  

в размере 3 000 руб. одному из родителей по их выбору либо одинокой ма-

тери (одинокому отцу) в студенческой семье. Предоставляется при условии 

получения обоими родителями или одинокой матерью (одиноким отцом)  

в студенческой семье государственной академической стипендии. 

 

Компенсация расходов на оплату коммунальных услуг 

 

Указ губернатора Ульяновской области от 15 мая 2024 г. № 49 «О мерах 

социальной поддержки многодетных семей на территории Ульяновской об-

ласти» 

 

Ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату коммунальных 

услуг и выплата денежной компенсации расходов на оплату приобретаемого 

твердого топлива выплачиваются в зависимости от количества детей с уче-

том установленных нормативов потребления и розничной цены:  

• 3 детей – 50%;  

• 4 детей – 60%; 

• 5 детей – 75%; 

• 6 и более детей – 100% произведенных расходов. 

 

Единовременные денежные выплаты отдельным категориям граж-

дан, получившим земельный участок 

 

Закон Ульяновской области от 25 сентября 2019 г. № 104-ЗО «О предо-

ставлении в 2020-2024 годах отдельным категориям граждан, получивших 

земельный участок в собственность бесплатно, единовременных социаль-

ных выплат»  

 

В соответствии с Законом отдельным категориям граждан, получивших 

земельный участок в собственность бесплатно, предоставляются единовре-

менные денежные выплаты: 
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• гражданину, который на полученном им в собственность бесплатно 

земельном участке имеет намерение построить жилой дом, предоставляется 

выплата в целях финансового обеспечения части затрат в связи с уплатой 

первоначального взноса по кредиту (займу), в том числе ипотечному, полу-

ченному для строительства на этом земельном участке жилого дома,  

в размере 25% суммы такого кредита (займа), но не более 300 000 руб.; 

• гражданину, который на полученном им в собственность бесплатно 

земельном участке построил жилой дом, предоставляется выплата в целях 

возмещения части затрат в связи со строительством этого жилого дома  

в размере 25% его кадастровой стоимости, но не более 700 000 руб. 

 

 

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ 
 

Подарочный сертификат на приобретение детских принадлежностей 

 

Постановление Правительства Республики Хакасия от 13.11.2013 № 620 

«Об утверждении государственной программы Республики Хакасия «Соци-

альная поддержка граждан»». 

Постановление Правительства Республики Хакасия от 20.01.2023 № 51 

«Об утверждении порядка предоставления женщине, родившей ребенка, 

подарочного сертификата на приобретение подарочного комплекта детских 

принадлежностей новорожденному» 

 

В рамках государственной программы Республики Хакасия «Социаль-

ная поддержка граждан» на каждого новорожденного ребенка выдается сер-

тификат на сумму 3 000 руб. на приобретение комплекта детских принад-

лежностей. 

 

Сертификат на республиканский материнский (семейный) капитал 

 

Закон Республики Хакасия от 08.07.2011 № 64-ЗРХ «О дополнительных 

мерах социальной поддержки многодетных семей в Республике Хакасия». 

Постановление Правительства Республики Хакасия от 11.04.2012 № 232 

«Об утверждении Правил подачи заявления о распоряжении средствами 

(частью средств) республиканского материнского (семейного) капитала и 

Правил направления средств (части средств) республиканского материнско-

го (семейного) капитала» 

 

В соответствии с Законом и Постановлением при рождении третьего 

или последующих детей предусмотрена выдача сертификата на республи-

канский материнский (семейный) капитал. 
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Помощь малообеспеченным категориям граждан 

 

Постановление Правительства Республики Хакасия от 09.03.2017 № 96 

«О реализации государственных программ Республики Хакасия «Доступная 

среда», «Социальная поддержка граждан» и признании утратившими силу 

некоторых постановлений Правительства Республики Хакасия» 

 

В соответствии с Постановлением предусмотрено оказание материальной 

помощи малообеспеченным категориям граждан, а также семьям с детьми-

инвалидами. 

 

 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Финансовая помощь безработным гражданам при государственной 

регистрации в качестве индивидуального предпринимателя 

 

Приказ Главного управления по труду и занятости населения Курган-

ской области от 17 марта 2020 года № 81 «Об утверждении Администра-

тивного регламента предоставления государственной услуги по содействию 

началу осуществления предпринимательской деятельности безработных 

граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном по-

рядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим 

дополнительное профессиональное образование по направлению органов 

службы занятости, единовременной финансовой помощи при государствен-

ной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государ-

ственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной 

регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет 

физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональ-

ный доход» 

 

В Курганской области акцентируется внимание на вопросах самозаня-

тости и организации бизнеса выпускниками: 

Приказом Главного управления по труду и занятости населения Курган-

ской области от 17 марта 2020 года № 8 определен порядок получения еди-

новременной финансовой помощи безработным гражданам при государ-

ственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, госу-

дарственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, поста-

новке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика 

налога на профессиональный доход. 
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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Студенческий (семейный) капитал 

 

Закон Челябинской области от 6 сентября 2024 года № 131-ЗО «О сту-

денческом (семейном) капитале в Челябинской области» 

 

Студенческий (семейный) капитал устанавливается в размере 1 000 000 руб. 

(с индексацией начиная с 01.01.2025 года и дополнительной однократной 

индексацией в размере 20% суммы неиспользованного остатка студенческо-

го (семейного) капитала в случае рождения матерью до достижения 24 лет 

второго ребенка).  

Средства (часть средств) студенческого (семейного) капитала могут 

быть направлены по следующим направлениям: 

• получение ежеквартальной денежной выплаты на период получения 

родителями (единственным родителем) среднего профессионального или 

высшего образования впервые по очной форме обучения; 

• получение родителями (единственным родителем) первого образова-

ния по образовательным программам среднего профессионального или 

высшего образования по очной форме обучения и (или) оплата платных об-

разовательных услуг; 

• получение ребенком (детьми) дошкольного образования и (или) 

оплата услуг по присмотру и уходу за ребенком в негосударственных обра-

зовательных организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность на территории Челябинской области. 

 

 

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Проект «Зарплата мамы» и другие меры материальной поддержки 

 

В Мурманской области реализован ряд мер финансовой поддержки. Ос-

новными мерами являются: 

• проект «Зарплата мамы» – ежемесячная денежная выплата по факту 

рождения первенца без учета нуждаемости семьи в размере 75% от величи-

ны прожиточного минимума для детей, установленной в Мурманской обла-

сти, – 17 760,75 руб.; 

• ежемесячная денежная выплата для обеспечения питанием беремен-

ной женщине при ожидании ребенка; 

• денежная выплата на оплату проезда в областные медицинские орга-

низации и обратно в размере от 700 до 9 000 руб. (в зависимости от рассто-

яния от места жительства до областного центра); 

• единовременное пособие при рождении одновременно двух детей  

в размере 17 099,25 руб. (на каждого ребенка) вне зависимости от материаль-

ного положения семьи; 
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• единовременная выплата при рождении одновременно трех и более 

детей в размере 1 000 000 руб.; 

• предусмотрена поддержка: по оплате ЖКУ предоставляется субси-

дия (для многодетных семей максимальная доля расходов понижена до 

10%) и ежемесячная жилищно-коммунальная выплата в размере 30% платы 

за потребленные коммунальные услуги. 
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II. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
 

ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 
Единовременная выплата на социальное питание в пунктах обще-

ственного питания 

 

Единовременная выплата на социальное питание в пунктах обществен-

ного питания Казанского федерального университета (талоны на социальное 

питание), предназначенная для оплаты покупок (горячее питание: первое блю-

до, второе блюдо, салаты, закуски, напитки, бакалея) в буфетах и столовых 

университета. Размер выплаты составляет 3600 руб. разово в семестр (20 тало-

нов по 180 руб.). Претендовать на получение такого вида материальной по-

мощи могут обучающиеся очной бюджетной формы обучения. 

 

Единоразовая выплата материальной поддержки на приобретение 

детского инвентаря 

 

Выплаты предоставляются на приобретение детского инвентаря, вклю-

чая детские гигиенические принадлежности, детское питание, развивающие 

игрушки и инвентарь. Сумма выплаты составляет от 10 000 до 20 000 руб.  

в зависимости от тяжести материального положения супружеской пары. 

Претендовать на получение материальной помощи могут обучающиеся всех 

форм обучения. 

 

Единоразовая выплата при рождении ребенка в размере 100 000 руб. 

 

С 2024 года обучающимся и сотрудникам Казанского федерального 

университета при рождении ребенка полагается единоразовая выплата при 

рождении ребенка в размере 100 000 руб. В случае, если оба родителя явля-

ются студентами/сотрудниками КФУ, выплату получает только один из роди-

телей. В случае двух и более детей – выплата полагается на каждого ребенка. 

Размер выплаты составляет 100 000 руб. Претендовать на получение едино-

разовой выплаты при рождении ребенка могут обучающиеся очной формы 

обучения, а также сотрудники и преподаватели университета. 
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ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет  

имени Г.Р. Державина» 

 

Ежемесячная материальная помощь студенческой семье с детьми до 

достижения одним из родителей 25 лет 

 

Оказание ежемесячной материальной помощи студенческим семьям  

с детьми до достижения одним из родителей возраста 25 лет включительно 

в размере 5 000 руб. каждому супругу либо 10 000 руб. единственному ро-

дителю. Выплата полагается студентам очной/очно-заочной формы обуче-

ния, имеющим статус молодой семьи в возрасте до 25 лет, имеющим ребенка  

в возрасте до 3 лет. 

 

Единовременная материальная помощь в связи с рождением ребенка 

 

Единовременная материальная помощь в связи с рождением ребенка  

в размере 50 000 руб. полагается каждому супругу, обучающемуся в уни-

верситете, либо 100 000 руб. единственному родителю. Выплата полагается 

студентам очной/очно-заочной формы обучения, имеющим статус молодой 

семьи и имеющим ребенка. 

 

 

ПЕРМСКИЙ КРАЙ 
 

ФГАОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политех-

нический университет» 

 

Материальная помощь обучающимся при рождении ребенка 

 

Единовременная выплата при рождении ребенка обучающемуся  

в ФГАОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политехниче-

ский университет». Размер выплаты составляет 50 000 руб. На получение 

материальной выплаты могут претендовать студенты очной формы, обуча-

ющиеся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

 

Материальная помощь семьям обучающихся (студенческим семьям) 

 

В ФГАОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политех-

нический университет» предусмотрена единовременная выплата в размере  

4 академических стипендий (не более 4 раз в календарный год). Помощь 

осуществляется в качестве меры материальной поддержки малообеспечен-

ным семьям. На получение материальной выплаты могут претендовать сту-

денческие семьи очной формы, обучающиеся за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета. 
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ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ 

 
ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный университет»  

 

Материальная помощь обучающимся, состоящим в браке 

 

В ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный универси-

тет» предусмотрена материальная помощь обучающимся, состоящим в бра-

ке, в котором оба супруга являются гражданами Российской Федерации  

в возрасте до 30 лет и обучаются по очной форме обучения. Помощь предо-

ставляется студентам очной и очно-заочной формы обучения. 

 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинское 

учреждение 

 

Данное пособие является единовременным. Назначается одновременно 

с пособием по беременности и родам. Размер выплаты единовременного по-

собия определяется органами государственной власти. Помощь осуществ-

ляется студентам очной и очно-заочной формы обучения. 

 

Студентам и аспирантам, являющимся гражданами Российской Фе-

дерации и имеющим детей в возрасте до 5 лет 

 

Помощь осуществляется студентам и аспиранта, являющимся гражда-

нами Российской Федерации и имеющим детей в возрасте до 5 лет. Помощь 

предполагается в отношении лиц, чей среднемесячный доход за последние 

шесть месяцев не превышает 30 000 руб. Выплаты осуществляются студен-

там очной и очно-заочной формы обучения. 

 

 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ 
 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

 

Ежемесячная материальная помощь обучающимся, имеющим детей в 

возрасте до полутора лет 

 

Ежемесячные выплаты обучающимся, имеющим детей, из числа сту-

денческих семей до достижения ребенком возраста полутора лет. На полу-

чение выплаты могут претендовать обучающиеся очной формы обучения. 
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Оказание материальной помощи в различных ситуациях 

 

Материальная помощь оказывается по следующим направлениям:  

• обучающимся на ранних сроках беременности, а также находящимся 

в отпуске по беременности и родам;  

• студентам в связи с рождением ребенка;  

• обучающимся, имеющим детей (до 18 лет);  

• одиноким матерям (отцам); 

• в связи с тяжелым заболеванием ребенка, родитель которого является 

обучающимся СКФУ. 

Помощь оказывается не чаще 2 раз в календарный год по каждому из 

оснований.  

На получение выплаты могут претендовать обучающиеся очной формы 

обучения. 

 

 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС 
 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный медицинский универ-

ситет»  

 

Материальная помощь при рождении ребенка и/или многодетным се-

мьям 

 

Единовременная материальная поддержка при рождении ребенка в семье 

обучающегося предоставляется в размере 8 000 руб. В университете преду-

смотрена материальная поддержка многодетным студенческим семьям в раз-

мере 8 000 руб. единовременно в учебном году. 

На получение выплаты могут претендовать обучающиеся очной формы 

обучения. 

 

 

ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический университет 

имени Т.Ф. Горбачева» 

 

Материальная помощь для семей с детьми на медицинские обследо-

вания 

 

В ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический университет 

имени Т.Ф. Горбачева» предусмотрены меры материальной помощи студенче-

ским семьям с детьми на медицинские обследования и лечение ребенка. По-

мощь предоставляется обучающимся в вузе с детьми. 
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Частичная компенсация за санаторно-курортные путевки «Мать  

и дитя», а также за детские путевки в санаторно-оздоровительные, спор-

тивно-оздоровительные, лечебно-оздоровительные и оздоровительные 

лагеря 

 

В вузе действует система частичной компенсации за санаторно-курортные 

путевки «Мать и дитя» в размере 70% стоимости путевки. Мера поддержки 

предоставляет один раз в 4 года (из средств университета и профсоюза). 

Аналогично в вузе действует система компенсации расходов за детские 

санаторно-оздоровительные, лечебно-оздоровительные лагеря в размере 70% 

стоимости путевки. Помощь предоставляется ежегодно из средств универси-

тета и профсоюза. 

На поддержку могут претендовать молодые преподаватели. 

 

Материальная помощь семьям с детьми, чьи дети поступают в пер-

вый класс 

 

Предоставление материальной помощи членам студенческих семей, чьи 

дети поступают в первый класс. Помощь предоставляется обучающимся сту-

дентам с детьми очной и очно-заочной формы обучения.  

 

Материальная помощь на рождение ребенка, а также одиноким мате-

рям (отцам) 

 

При рождении ребенка в студенческой семье ФГБОУ ВО «Кузбасский 

государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» предусмот-

рена материальная помощь в размере 3 000 руб. Кроме того, предполагается 

помощь одиноким матерям (отцам), обучающимся в вузе и имеющим детей. 

Выплаты осуществляются семьям молодых преподавателей. 

Помощь осуществляется за счет средств профсоюза. 

 

Материальная помощь на операции, лечение, медицинское обследо-

вание, диагностику несовершеннолетних детей работника 

 

Предоставление вузом материальной помощи на операции, лечение, меди-

цинское обследование, диагностику несовершеннолетних детей работников  

в размере 6 000 руб. ежегодно из средств университета и профсоюза. 

Помощь предоставляется семьям молодых преподавателей. 

 

Материальная помощь на оплату ипотечного кредита 

 

Материальная помощью предоставляется университетом на оплату ипо-

течного кредита, долгосрочного целевого жилищного займа. Размер помощи 

составляет 6 000 руб. Помощь предоставляется на ежегодной основе. На по-

мощь могут рассчитывать семьи молодых преподавателей. 
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Материальная помощь на рождение ребенка/подготовку к школе  

 

ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный технический университет име-

ни Т.Ф. Горбачева» осуществляет выплату материальной помощи при рожде-

нии ребенка, а также на подготовку ребенка к школе. Предоставление вузом 

материальной помощи в размере 3 000 руб. На помощь могут рассчитывать 

семьи молодых преподавателей. 

 

 

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный университет экономи-

ки и управления» 

 

Скидка для ребенка сотрудника из числа молодежи на обучение 

 

Скидка предоставляется на обучение в размере до 70% от стоимости про-

граммы дополнительного образования, реализуемой университетом. Курсы 

дополнительного образования (летние профильные смены, курсы подготовки 

ЕГЭ и т.п.) реализуются в Управлении дополнительного образования.  

В случае обучения ребенка сотрудника вуза по программе основного обра-

зования скидка предоставляется в размере до 30% от стоимости обучения. 

Сумма скидки зависит от стажа работы сотрудника в университете. Скидка 

предоставляется сотрудникам университета. 

 

Скидка на услуги пользования бассейном 

 

Сотрудникам вуза предоставляется скидка при оформлении специального 

абонемента в кассе бассейна «Водолей». Сумма скидки зависит от стажа рабо-

ты сотрудника в университете. 

 

Единовременные и периодические выплаты в вузе 

 

В университете предусмотрена комплексная программа, включающая: 

• единовременную денежную выплату работникам из числа молодых 

преподавателей в случае регистрации первого брака. Выплата предоставляется 

при подаче заявления в отдел Социального обеспечения и составляет порядка  

5 000 руб.; 

• единовременное пособие сотруднику при рождении ребенка (детей) од-

ному из родителей. Пособие предоставляется при подаче заявления с подтвер-

ждающими документами в отдел социального обеспечения (10 000 руб. при 

рождении первого и второго ребенка; 15 000 – при рождении третьего и после-

дующих детей); 

• единовременную материальную помощь при вступлении в брак по ос-

нованию «студенческая семья». Материальная помощь предоставляется после 
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подачи заявления (одним из родителей) в отдел социального обеспечения по-

сле рассмотрения комиссией по материальной помощи (10 000 руб.); 

• единовременную материальную помощь студентам при рождении ре-

бенка. Материальная помощь предоставляется после подачи заявления (одним 

из родителей) в отдел социального обеспечения после рассмотрения комиссией 

по материальной помощи (10 000 руб. при рождении первого и второго ребен-

ка; 15 000 – при рождении третьего и последующих); 

• два раза в год материальную помощь студентам, воспитывающим ре-

бенка (детей). Материальная помощь предоставляется после подачи заявления 

(одним из родителей) в отдел социального обеспечения и рассмотрения комис-

сией (10 000 руб.); 

• единовременную материальную помощь в случае тяжелого заболевания 

обучающегося; 

• компенсацию (полностью или частично) стоимости проезда домой и 

обратно к месту учебы в каникулярное время и праздничные дни (2 раза в год). 

Помощь предоставляется сотрудникам университета, а также студентам 

очной формы обучения. 

 

Компенсация расходов на приобретение путевок 

 

В вузе предусмотрена компенсация затрат на приобретение путевок в дет-

ские оздоровительные лагеря, санатории-профилактории, дома отдыха, базы 

отдыха, пансионаты, лечебно-оздоровительные и спортивные детские лагеря 

для детей в возрасте до 14 лет включительно. Компенсация затрат производит-

ся при подаче заявления в отдел социального обеспечения после рассмотрения 

комиссией по социальным вопросам. 

Компенсация расходов предоставляется сотрудникам вуза. 

 

 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет» 

 

Материальная помощь при рождении ребенка 

 

Материальная поддержка студенткам, родившим в период обучения. Вы-

плата предоставляется единоразово в размере 8 000 руб.  

Материальная поддержка обучающимся, состоящим в Общероссийском 

профсоюзе образования, родившим в период обучения. Выплата предоставля-

ется единоразово в размере 1 500 руб. 

На помощь могут претендовать сотрудники университета/обучающиеся 

очной формы. 
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Единовременная материальная поддержка женщинам-обучающимся, 

вставшим на учет по беременности в ранние сроки  

 

Помощь оказывается студенткам, вставшим на учет по беременности  

в ранние сроки. Выплата осуществляется единоразово по решению Стипенди-

альной комиссии в размере не более 30 000 руб.  

Единовременная материальная помощь женщинам-обучающимся, состоя-

щим в Общероссийском профсоюзе образования, вставшим на учет по бере-

менности в ранние сроки. Выплата предоставляется единоразово в размере  

не более 7 500 руб.  

На помощь могут претендовать студенты очной формы обучения. 

 

Материальная поддержка обучающимся одиноким матерям (отцам) 

 

В Волгоградском государственном университете действуют выплаты оди-

ноким матерям/отцам. Помощь оказывается один раз в семестр в размере  

не более 20 000 руб.  

Ежегодная материальная помощь одиноким матерям (отцам), обучающим-

ся в университете, состоящим в Общероссийском профсоюзе образования,  

в размере 1 000 руб. 

 

Материальная поддержка обучающимся при вступлении в брак 

 

При вступлении в брак обучающимся выплачивается единовременная ма-

териальная помощь в размере 4 000 руб.  

Аналогично оказывается материальная поддержка обучающимся, состоя-

щим в Общероссийском профсоюзе образования, при вступлении в брак в раз-

мере 1 000 руб. 

На помощь могут претендовать студенты очной формы обучения. 

 

Материальная поддержка студенческим семьям с детьми 

 

Материальная помощь студенческим семьям с детьми один раз в семестр  

в размере не более 30 000 руб.  

Ежегодная материальная поддержка студенческих семей с детьми, состоя-

щих в Общероссийском профсоюзе образования, в размере 1 000 руб. 

На помощь могут претендовать студенты очной формы обучения. 

 

Материальная помощь обучающимся в связи с длительным дорого-

стоящим лечением 

Единоразовая материальная помощь обучающимся в связи с длительным 

дорогостоящим лечением в размере фактически понесенных расходов, но не 

более 50 000 руб. (за исключением косметической стоматологии и стоматоло-

гических услуг, оказываемых в коммерческих лечебных учреждениях). На по-

мощь могут претендовать обучающиеся очной формы. 
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Материальная помощь в связи с санаторно-курортным лечением и 

другими аналогичными ситуациями 

 

Материальная помощь в связи с санаторно-курортным лечением работника 

и его детей. Помощь оказывается в размере до 5 000 руб. раз в год, 10 000 руб. 

– раз в два года, 15 000 руб. – раз в три года. 

В вузе действует программа материальной помощи (кэшбек), направлен-

ная на оздоровление работников в фитнес-клубах в течение 9-12 месяцев. По-

мощь предоставляется единоразово в размере 5 000 руб.  

Материальная помощь в связи с оздоровлением детей работника в детском 

оздоровительном лагере. Выплата осуществляется единоразово до 5 000 руб. и 

предоставляется сотрудникам вуза. 

 

Выплата материальной помощи сотрудникам университета в связи с 

юбилеем семьи работника  

 

В вузе разработана система материальной поддержки сотрудников 

вуза в связи с юбилеем семьи (начиная с 1 года брака):  

• 1 год брака – 500 руб.;  

• 5 лет – 1 000 руб.; 

• 10 лет – 2 000 руб.;  

• 15 лет – 3 000 руб.;  

• 20 лет – 4 000 руб.;  

• 25 и более – 5 000 руб.  

 

Выплата материальной помощи сотрудникам университета в связи с 

рождением ребенка и по случаю заключения брака 

 

Выплата в размере 2 000 руб. единовременно при рождении ребенка в се-

мье сотрудника вуза, а также в размере 2 000 руб. по случаю заключения брака.  

Помощь предоставляется сотрудникам вуза. 

 

Выплата материальной помощи сотрудникам университета в День 

семьи, любви и верности семьям 

 

По случаю праздника Дня семьи, любви и верности семьям сотрудникам, 

где оба супруга являются членами Профсоюза образования, осуществляется 

материальная выплата в размере 1 000 рублей на семью.  
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БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет» 

 

Выплата материальной помощи обучающимся, имеющим детей  

до 14 лет 

 

Выплата осуществляется родителям, обучающимся в ФГБОУ ВО «Бел-

городский государственный аграрный университет», имеющим детей в воз-

расте до 14 лет. Размер помощи составляет до 10 академических стипендий. 

Выплата материальной помощи осуществляется 1 раз в семестр. 

На получение материальной выплаты могут претендовать студенты оч-

ной формы, обучающиеся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета и имеющие ребенка в возрасте до 14 лет. 

 

Выплата материальной помощи обучающимся, находящимся в от-

пуске по беременности и родам 

 

Материальная выплата осуществляется обучающимся, находящимся в 

отпуске по беременности и родам, а также вставшим на раннем сроке (до 12 

недель) беременности на учет в медицинском учреждении. 

Выплата имеет единовременный характер в размере до 10 академиче-

ских стипендий. На получение материальной выплаты могут претендовать 

студенты очной формы, обучающиеся за счет бюджетных ассигнований фе-

дерального бюджета. 

 

Выплата материальной помощи обучающимся из числа студенческих 

семей (одиноким родителям) при рождении ребенка. 

 

Единовременная выплата в размере до 10 академических стипендий в пе-

риод не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка. На ее получение могут 

претендовать студенты очной формы, обучающиеся за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета. 

 

Выплата материальной помощи обучающимся из числа студенческих 

семей, в которых оба супруга являются обучающимися образовательных 

организаций ВО или СПО 

 

Помощь обучающимся из числа студенческих семей в размере до 10 

академических стипендий 1 раз в учебный семестр. На получение матери-

альной выплаты могут претендовать студенты очной формы, обучающиеся 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в образовательных 

организациях среднего профессионального или высшего образования  

и вступившие в брак в отчетном году. 
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Выплата материальной помощи обучающимся, являющимся одино-

кими матерями (отцами) 

 

Материальная помощь обучающимся, воспитывающим детей (родных 

или усыновленных) и занимающимся их развитием самостоятельно без отца 

(матери). 

Выплата материальной помощи производится в размере до 10 академи-

ческих стипендий 1 раз в учебный семестр. На получение материальной вы-

платы могут претендовать студенты очной формы, обучающиеся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, имеющие статус «одино-

кий родитель». 

 

Выплата материальной помощи обучающимся, имеющим на иждиве-

нии ребенка-инвалида 

 

Выплата материальной помощи осуществляется в размере до 10 акаде-

мических стипендий 1 раз в учебный семестр. На ее получение могут пре-

тендовать студенты очной формы, обучающиеся за счет бюджетных ассиг-

нований федерального бюджета, имеющие на иждивении ребенка-инвалида. 

 

 

ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследо-

вательский университет»  

 

Материальная помощь на детей многодетным малообеспеченным се-

мьям работников 

 

Выплата материальной помощи многодетным малообеспеченным семь-

ям на каждого ребенка до исполнения ребенку 18 лет и (или) до 23 лет в 

случае обучения ребенка в образовательной организации высшего образо-

вания или профессиональной образовательной организации по очной форме 

обучения в размере 2 000 руб. ежемесячно из средств от приносящей доход 

деятельности. 

Выплата материальной помощи осуществляется: 

• в связи с рождением ребенка из средств от приносящей доход дея-

тельности; 

• в связи со смертью близкого родственника работника (муж, жена, де-

ти, родители) из средств от приносящей доход деятельности. 

Помощь полагается сотрудникам университета. 
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ИНФРАСТРУКТУРНАЯ ПОДДЕРЖКА 
 

Инфраструктурная поддержка имеет важное значение, поскольку 

направлена на формирование условий для создания семьи. Вместе с тем, сле-

дует отметить, что указанные меры поддержки до настоящего времени до-

вольно слабо распространены в субъектах Российской Федерации. Так, в ходе 

анализа меры инфраструктурной поддержки были выявлены лишь в 37 

субъектах Российской Федерации. При этом в подавляющем большинстве 

случаев указанные меры сводятся к различным формам регионального ма-

теринского капитала.  

Очевидными проблемами, ограничивающими развитие инфраструктур-

ных мер поддержки в регионах, являются слабая разработанность регио-

нальной нормативной базы в этой сфере, а также отсутствие резерва жи-

лищного фонда в регионах. 

Инфраструктурная поддержка более распространена на уровне высших 

учебных заведений, где для ее реализации используется инфраструктура 

образовательного учреждения.  

В вузах проблематика инфраструктурной поддержки чаще всего реша-

ется посредством: 

• предоставления жилья/мест в общежитиях; 

• предоставления льготного/бесплатного доступа к инфраструктуре 

вуза; 

• организации комнаты матери и ребенка/кратковременного пребыва-

ния детей. 

 

1. Предоставление жилья/мест в общежитиях – довольно распростра-

ненный способ решения жилищных проблем для семейных пар. При этом 

существует несколько типовых способов решения указанной проблемы, 

включая: 

• обеспечение временным жильем на базе общежитий; 

• предоставление социальной выплаты на приобретение (строитель-

ство) жилья (Карачаево-Черкесская Республика); 

• предоставление молодым семьям земельных участков для индивиду-

ального жилищного строительства (Кабардино-Балкарская Республика); 

• предоставление социальной выплаты при получении кредита на при-

обретение жилья и/или частичной оплаты ипотечного кредита (в том числе 

в случае рождения/усыновления ребенка) (Хабаровский край, Тверская об-

ласть); 

• предоставление социальной выплаты на частичную оплату ипотечно-

го кредита лицам, окончившим с отличием государственные учреждения 

высшего профессионального образования; 

• предоставление консультаций и помощи в рамках региональных про-

грамм по обеспечению жильем молодой семьи (Архангельская область, 

Свердловская область, Республика Коми). 
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2. Предоставление льготного/бесплатного доступа к инфраструктуре 

вуза. Одной из перспективных форм поддержки студенческих семей являет-

ся доступ к инфраструктуре вуза на безвозмездной или льготной основе, 

включая: 

• пользование спортивными площадками университета и комплексами 

(бассейном, тренажерным залом), а также лечебно-оздоровительными объ-

ектами; 

• доступ к подведомственным дошкольным учреждениям (детским са-

дам); 

• выделение внутренних парковочных мест в кампусах вуза. 

 

3. Организация комнаты матери и ребенка/кратковременного пребы-

вания детей. В последнее время в рамках обеспечения доступности инфра-

структуры вузов набирает популярность такая форма, как организация ком-

нат матери и ребенка и групп кратковременного пребывания детей.  

Для получения данной меры поддержки от обучающегося потребуется 

типовой пакет документов, включающий заявление, паспорт, свидетельство 

о браке/свидетельство о рождении ребенка. 

Сдерживающим фактором развития указанной формы является отсут-

ствие единых юридических норм и нормативов, предъявляемых к подобным 

комнатам.  

Полный перечень субъектов Российской Федерации и вузов, реализующих 

инфраструктурные меры поддержки, приведен в матрице (приложение А). 
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УНИКАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ 

 
 

I. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет»  

 

Функционирование комнаты матери и ребенка, включая тематиче-

ские досуговые комнаты общего пользования на каждом этаже 

 

В социальной инфраструктуре ФГАОУ ВО «Волгоградский государ-

ственный университет» в общежитии и в учебных корпусах имеются от-

дельные помещения специального назначения для родителей и их детей 

дошкольного возраста, предназначенные для кормления, переодевания ре-

бенка, организации его отдыха и досуга. Комнаты матери и ребенка вклю-

чают в себя комнату отдыха и санитарную комнату, которые оснащены не-

обходимой мебелью и оборудованием, бытовой техникой для отдыха и до-

суга матери и ребенка, системой кондиционирования для поддержания не-

обходимого микроклимата. Санитарные комнаты предназначены для необ-

ходимых гигиенических процедур матери и ребенка, и оснащены санитар-

но-техническим оборудованием, пеленальным столиком и необходимым 

гигиеническим набором.  

Для обучающихся, создавших семьи, в общежитии Волгоградского гос-

ударственного университета созданы условия для совместного проживания 

и формирования семейного быта – жилые блоки, в которых могут прожи-

вать обучающиеся, создавшие семьи, и/или одинокие обучающиеся, имею-

щие ребенка, а в других – обучающиеся, создавшие семьи и имеющие де-

тей. Также определены места хранения детских колясок. 

На первом этаже общежития расположен Центр социальной активности, 

в котором проводятся встречи, собрания, досуговые культурно-массовые 

мероприятия среди проживающих. На цокольном этаже общежития функ-

ционирует мини-постирочная для проживающих. На прилегающей террито-

рии имеется возможность для активного отдыха на спортивных площадках. 

Услуга предоставляется бесплатно всем обучающимся.  
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Г. МОСКВА 
 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский технологический 

университет «МИСИС» 

 

Предоставление семейных комнат в общежитиях для молодых работ-

ников и членов их семей, а также обучающихся 

 

В университете разработан комплекс мер жилищного характера, в том 

числе: 

• предоставление семейных комнат в общежитиях для молодых работ-

ников и членов их семей, состоящих в зарегистрированном браке, с оформ-

лением временной регистрации; 

• предоставление мест в общежитиях иногородним обучающимся, 

имеющим детей, без взимания платы (или снижения стоимости) за пользо-

вание жилым помещением (платы за наем) и коммунальные услуги в обще-

житии; 

• предоставление жилых помещений с повышенным уровнем ком-

фортности в общежитиях для проживания иногородних обучающихся, 

имеющих ребенка (детей); 

• предоставление мест в общежитиях иногородним обучающимся, 

имеющим ребенка (детей), в случае если родители ребенка (детей) являются 

обучающимися разных образовательных организаций; 

• возможность многодневного гостевого режима для близких род-

ственников. 

Комнаты в общежитиях для студенческих семей и семей молодых пре-

подавателей выделяются на безвозмездной основе  

 

 

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследо-

вательский университет»  

 

«Комната матери и ребенка» и «Группа кратковременного пребыва-

ния детей» 

 

Обучающимся, имеющим детей в возрасте до 7 лет, предоставляется 

возможность использования комнаты матери и ребенка и группы кратко-

временного пребывания детей. Доступ к комнате матери и ребенка и группе 

кратковременного пребывания детей предоставляется всем обучающимся на 

бесплатной основе. 
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ФГБОУ ВО «Белгородский государственный технологический уни-

верситет имени В.Г. Шухова» 

 

Программа индивидуального жилищного строительства при под-

держке администрации Белгородской области  

 

С 2010 г. реализуется программа индивидуального жилищного строи-

тельства при поддержке администрации Белгородской области. В рамках 

этой программы 65 молодых кандидатов наук получили земельные участки, 

а университет предоставляет финансовую помощь на строительство жилья в 

размере до одного миллиона рублей. Многие из участников программы не 

только завершили строительство, но и защитили докторские диссертации, что 

сделало их важным кадровым резервом для университета. Также предостав-

ляется жилье для семей ученых и сотрудников в рамках университетского 

жилищного фонда. 

 

Строительство нового общежития с выделением мест для семейных 

пар 

 

В 2023 г. в кампусе университета введено в эксплуатацию новое ком-

фортабельное общежитие на 400 мест, где предусмотрены семейные секции, 

предназначенные для размещения студенческих семей.  

Это создает дополнительные возможности для комфортного прожива-

ния и совместного обучения. В настоящее время в семейных секциях обще-

житий университета проживают 280 членов студенческих семей, молодых 

сотрудников с семьями.  

Места в общежитии студенческим семьям предоставляются бесплатно.  

 

Помощь в получении жилищных сертификатов 

 

В университете работает жилищная комиссия, которая помогает со-

трудникам получать государственные жилищные сертификаты, предостав-

ляемые молодым ученым организаций, подведомственных Министерству 

науки и высшего образования. 

Два сотрудника вуза получили жилье по этой программе. Помимо этого, 

по региональной программе с 2017 г. более 20 сотрудников приобрели квар-

тиры на льготных условиях в микрорайоне «Новая жизнь», и первый взнос 

помог сделать университет. Сертификаты предоставляются бесплатно со-

трудникам вуза.  
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АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет» 

 

Функционирование комнаты матери и ребенка и группы кратковре-

менного пребывания детей 

 

Предоставление к услугам студентов, имеющих детей, комнаты матери  

и ребенка и группы кратковременного пребывания детей, расположенных 

на территории кампуса университета. Доступ к комнате матери и ребенка  

и группе кратковременного пребывания детей предоставляется всем обуча-

ющимся на безвозмездной основе. 

 

 

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет  

имени Г.Р. Державина» 

 

Предоставление выделенных парковочных мест на территории кам-

пуса университета 

 

Для семейных студентов предоставляются парковочные места на закры-

тых парковках кампуса университета, расположенных на территории всех 

корпусов. Услуга предоставляется на бесплатной основе. 

 

Предоставление во временное пользование компьютерной техники 

для организации дистанционного обучения 

 

Студенческим семьям предоставляется бесплатно компьютерная техника 

во временное пользование для организации дистанционного обучения в уни-

верситетской системе MOODLE. Услуга предоставляется на бесплатной основе. 
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III. ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 
 

Одним из классических способов поддержки студенческих семей является 

информационная поддержка, суть которой сводится к доведению в доступном 

и наглядном виде информации о возможных способах поддержки молодых 

студенческих семей.  

Информационная поддержка может быть сведена к нескольким основ-

ным направлениям. 

1. Юридическая помощь (консультация). Такая помощь заключается в 

представлении (разъяснении) информации по правовым аспектам, таким как: 

• вопросы получения материальной помощи молодыми студенческими 

семьями; 

• получение предпринимательских компетенций, открытие (запуск) 

собственного дела и получение государственной помощи субъектами пред-

принимательской деятельности; 

• вопросы гражданского, трудового, семейного права, в том числе под-

готовка различных заявлений и иных документов; 

• сопровождение членов студенческой семьи (учет, консультация  

о правах, возможности получения выплат, льготы в университете); 

• взаимодействие с банками-партнерами по вопросам кредитования 

студенческих семей, в том числе возможностей получения кредитования на 

льготных условиях; 

• создание специализированных информационных ресурсов для обра-

щений по всем вопросам поддержки сотрудников; 

• консультации по вопросам предоставления жилья, жилищных серти-

фикатов, формирование реестра нуждающихся в улучшении жилищных 

условий и т.п.; 

• консультации по налоговым вопросам, в том числе получение нало-

говых вычетов, заполнение налоговых деклараций и подача заявлений  

в налоговые органы; 

• формирование центра/службы единого окна (для предоставления 

консультаций, выдачи справок и документов и т.п.); 

• публикации полезной информации в социальных сетях университета 

по основным правовым аспектам. 

 

2. Содействие трудоустройству. Содействие в трудоустройстве призва-

но создать экономические условия развития семьи, а также материальной 

поддержки студенческих семей. В вузовской практике такие механизмы мо-

гут иметь вид: 

• предоставления информации о наличии вакансий в организациях 

субъекта Российской Федерации; 

• подбора места прохождения практического обучения с учетом се-

мейных обстоятельств, трудоустройства; 

• организации и проведения практик и стажировок для обучающихся; 
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• встречи с работодателями, экскурсии на предприятия, ярмарки ва-

кансий и фестивали карьеры и т.п.; 

• помощи и/или подачи заявления на постановку на учет в центре за-

нятости населения; 

• помощи в подготовке резюме для трудоустройства; 

• помощи в трудоустройстве в структурные единицы вуза и подведом-

ственные организации. 

 

3. Психологическая помощь (консультация). Разные формы психологи-

ческой консультации призваны решать конфликты в семьях. В вузовской прак-

тике такая психологическая помощь, как правило, решается посредством: 

• проведения регулярных фестивалей молодых семей; 

• психологической и педагогической консультации родителей детей,  

а также психологического сопровождения в период обучения; 

• работы различных психологических служб и центров в рамках вузов; 

• проведения просветительских мероприятий по вопросам семейного 

воспитания и формирования нравственных ориентиров, направленных на со-

здание крепкой семьи в студенческой среде; 

• публикации в социальных сетях/на сайте вуза позитивных примеров 

студенческих семей; 

• разработки и тиражирования учебно-методических, обучающих ма-

териалов для молодежи с целью пропаганды семейного образа жизни; 

• подготовки печатных материалов для родителей. 

 

Типовой пакет документов для предоставления указанной помощи сту-

денческим семьям в университете: заявление, свидетельство о рождении (о 

браке), паспортные данные. 

Полный перечень субъектов Российской Федерации и образовательных 

организаций высшего образования, предоставляющих информационную 

форму поддержки, приведен ниже в матрице (приложение А). 
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I. РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Закон Волгоградской области от 06.07.2010 № 2070-ОД «О квотирова-

нии рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Волгоградской об-

ласти» 

 

Квотирование рабочих мест для отдельных категорий молодежи  

в Волгоградской области 

 

В соответствии с Законом в регионе осуществляется квотирование ра-

бочих мест для следующих категорий молодежи: 

1. Несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет из числа: 

• детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

• выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

• освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы 

или вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений за-

крытого типа; 

• состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; 

• детей из семей, в которых оба родителя (или единственный родитель) 

признаны в установленном порядке безработными; 

• детей из малоимущих и (или) многодетных семей; 

• детей из неполных семей, в том числе детей из семей, потерявших 

кормильцев; 

• детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

• прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) ал-

коголизма. 

2. Граждане в возрасте от 18 до 35 лет включительно из числа: 

• освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы; 

• прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) ал-

коголизма; 

• выпускников профессиональных образовательных организаций, об-

разовательных организаций высшего образования, ищущих работу впервые 

по полученной профессии (специальности) в течение 12 месяцев со дня 

окончания указанных образовательных организаций. 

 

Квота устанавливается для индивидуальных предпринимателей и орга-

низаций независимо от форм собственности и организационно-правовых 

форм (далее – работодатели), где среднесписочная численность работников 

составляет более 60 человек, осуществляющих свою деятельность на терри-

тории Волгоградской области. Трудоустройство молодежи на квотируемые 
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рабочие места производится по направлениям государственных учреждений 

службы занятости населения (центров занятости населения). 

 

Трудоустройство безработной молодежи в регионе 

 

В регионе (Центром занятости населения) реализуется комплекс мер, 

направленных на поддержку безработной молодежи, в том числе: 

• организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время; безработ-

ных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных 

граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 

образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с да-

ты выдачи им документа об образовании и о квалификации; 

• организация проведения оплачиваемых общественных работ;  

• содействие началу осуществления предпринимательской деятельно-

сти безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в уста-

новленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обуче-

ние или получившим дополнительное профессиональное образование по 

направлению органов службы занятости, единовременной финансовой по-

мощи при государственной регистрации в качестве индивидуального пред-

принимателя, государственной регистрации создаваемого юридического 

лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, 

постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога 

на профессиональный доход. 

 

 

УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

В Ульяновской области налажена социально-психологическая помощь. 

На базе кризисного отделения «Центр социально-психологической помощи 

семье и детям» (оказывается психологическая помощь, в том числе экс-

тренная выездная психологическая помощь) работает телефон «Женский 

помощник», организован прием документов на оказание адресной матери-

альной помощи, на оформление социального контракта. Также в городах 

Ульяновск и Димитровград открыты Семейные многофункциональные цен-

тры для оказания комплексной помощи семье и детям. 
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II. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет  

имени Г.Р. Державина» 

 

Бесплатная патронажная помощь (консультации патронажной мед-

сестры) детям грудного возраста (до 1 года) 

 

В вузе предусмотрена бесплатная патронажная помощь, а также кон-

сультации патронажной медсестры детям грудного возраста (до 1 года). За-

дачами патронажа является оказание помощи и консультаций родителям, 

осмотр и наблюдение за состоянием ребенка, профилактика и своевремен-

ная диагностика заболеваний, контроль роста и развития малыша, а также 

помощь в формировании правильных привычек и режима дня. Патронажная 

помощь предоставляется студенческим семьям на бесплатной основе. 

 

Бесплатные курсы «Школа молодых родителей» 

 

Курсы направлены на укрепление института семьи и популяризацию 

традиционных семейных ценностей, призваны помочь молодым студенческим 

семьям преодолеть возможные проблемы и межличностные конфликты. 

Наставники проекта – преподаватели Державинского университета, специали-

сты в области медицины, психологии, педагогики, экономики и юриспруден-

ции, а также ветераны университета и представители университетских ди-

настий. Школа реализуется по направлениям: здоровье и планирование се-

мьи, ответственное родительство, генеалогия, юридическая грамотность и 

финансовая компетентность. Доступ предоставляется на бесплатной основе. 

 

 

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
ГБОУ АО ВО «Астраханский государственный архитектурно-

строительный университет» 

 

Информативные встречи с руководителем и специалистами регио-

нального отделения Фонда пенсионного и социального страхования России 

 

В вузе проводятся регулярные встречи молодых семей с руководством  

и представителями регионального отделения Фонда пенсионного и соци-

ального страхования России. В ходе встреч участники получают информа-

цию о государственных пособиях, материнском капитале и других формах 
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социальной помощи, что помогает им лучше ориентироваться в доступных 

мерах поддержки. Предоставляется бесплатно студентам и преподавателям 

университета.  

 

Диалоги на тему укрепления российских духовно-нравственных  

и семейных ценностей с кандидатами социологических наук и специа-

листами ЗАГСа 

 

В вузе действует открытый диалог на тему «Укрепление российских ду-

ховно-нравственных ценностей у молодежи». Эта важная мера поддержки для 

молодых семей, способствующая формированию осознания традиционных 

ценностей и укреплению семейных отношений. В рамках мероприятия студен-

ты обсуждают актуальные вопросы, касающиеся создания семьи и современ-

ных семейных тенденций, а также получают рекомендации от экспертов,  

в выборе жизненного пути. Услуга предоставляет бесплатно студентам и пре-

подавателям университета.  

 

 

КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 

ФГБОУ ВО «Юго-Западный государственный университет» 

 

Проведение ежегодного Фестиваля молодых семей, приуроченного 

к празднованию Дня семьи любви и верности 

 

В ходе Фестиваля ежегодно в течение нескольких дней в онлайн- и 

офлайн-форматах проходят различные мероприятия, такие как фотоконкурс 

«Моя семья»; фестиваль молодых семей (разговор со священником, мастер-

класс по созданию семейного древа, выступление творческих коллективов, 

поздравление студенческих семей ЮЗГУ); встреча со специалистом в обла-

сти психологии, тимбилдинг на сплочение и проведение совместного досу-

га. Участие в фестивале бесплатное.  

 

ФГБОУ ВО «Курский государственный медицинский университет» 

 

Знакомство с прекрасными студенческими семьями КГМУ 

 

В вузе работает проект «Знакомство с прекрасными студенческими се-

мьями КГМУ». Информационная рубрика на официальном 

сайте и в социальных сетях Курского государственного 

медицинского университета «Знакомство с прекрасными 

студенческими семьями КГМУ». На регулярной основе 

публикуются интервью, фото и видеоматериалы, посвя-

щенные семейным студентам, где рассказывается жизнен-

ный путь создания молодой семьи. Материалы размещают-

ся на сайте https://kurskmed.com/, а также в официальной группе в ВК.  

https://kurskmed.com/
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СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ 
 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

 

Фестиваль студенческих семей «Я люблю свою семью, созданную  

в СКФУ» 

 

Ежегодный фестиваль студенческих семей «Я люблю свою семью, создан-

ную в СКФУ», в котором участвуют семейные пары, создавшие семью в пери-

од обучения. Конкурсная программа включает презентацию видеоролика о се-

мейной жизни пар и об их понимании слова «семья». 

Цель конкурса – популяризация института семьи. Конкурс проходит в 

несколько этапов. Первый – конкурс «Взаимопонимание», в рамках которо-

го за 30 секунд ребята должны напеть выбранную наугад песню, имитируя 

звуки животных. На этапе «Киномания» пары демонстрируют знания кино-

фильмов или мультфильмов, изображенных на стоп-кадре. Третий – «Делай 

и получай», предполагает импровизацию на заданную ведущим тематику. 

По результатам конкурса победители и призеры получают дипломы и цен-

ные подарки. 

Участие в фестивале бесплатное. 

 

Онлайн-конкурс «Летописи студенческих семей» 

 

В вузе проводится ежегодный онлайн-конкурс «Летописи студенческих 

семей». Участники состязаний – супруги, обучающиеся в вузе очно по про-

граммам бакалавриата, магистратуры или аспирантуры.  

Соревнования проходят по двум направлениям. В номинации «Я люблю 

свою семью, созданную в СКФУ» (предоставляется видеоролик о семье, со-

зданной в университете), в номинации «Фамильное дерево» – рассказ о двух 

поколениях своей семьи, чья жизнь была связана с вузом. 

Цель конкурса – популяризация семейных ценностей. Участие в кон-

курсе бесплатное.  

 

 

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ 
 

ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный универ-

ситет» 

 

Информационное просвещение через официальные ресурсы уни-

верситета по теме «Семья и семейные ценности» 

 

Информация, размещенная на официальных информационных ресурсах 

университета в сети Интернет, а также серия просветительских мероприя-

тий, затрагивающих такие темы, как «Гражданский брак глазами современ-

ной молодежи», «Семейные традиции» и т.д. 
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Цикл встреч с ректором/проректором по воспитательной работе и 

работе с молодежью с молодыми студенческими семьями 

 

На регулярной основе проводятся информационные встречи руковод-

ства (ректор, проректор) университета по вопросам предоставления мер 

поддержки студенческим семьям. 

 

 

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН 
 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогический уни-

верситет имени М. Акмуллы»  

 

Разработка и тиражирование учебно-методических, обучающих ма-

териалов для молодежи с целью пропаганды семейного образа жизни  

и воспитания детей 

 

В университете на регулярной основе разрабатываются и издаются 

учебно-методические, обучающие материалы для молодежи с целью попу-

ляризации семейного образа жизни и воспитания детей. В настоящее время 

разработаны печатные материалы для родителей и серии настольных игр 

«Юрта знаний» – «Семья в поликультурной и многонациональной среде».  

В рамках проекта «Юрта знаний» регулярно проводятся выставки игрушек 

российских производителей, демонстрации лучших игровых детских прак-

тик, тест-драйв игрушек. В рамках программы проводятся: тематические 

конкурсы и мастер-классы, спортивные турниры, кинопробы, открытая дет-

ская телестудия, а также выступление популярных детских коллективов. 

Услуга предоставляется на бесплатной основе.  

 

Деятельность Центра психолого-педагогической и консультацион-

ной помощи родителям (законным представителям) «Мы вместе» 

БГПУ имени М. Акмуллы 

 

В университете на постоянной основе работает Центр психолого-

педагогической и консультационной помощи родителям (законным пред-

ставителям) «Мы вместе» БГПУ имени М. Акмуллы. Центр регулярно про-

водит бесплатные обучающие (просветительские) мероприятия для родите-

лей. Центр предоставляет услуги на бесплатной основе.  

 

Деятельность проекта «Родительские субботы» 

 

В университете на базе центра развития компетенций студентов «Ак-

муллинская академия развития детей и семейного образования Соты» реа-

лизуется проект «Родительские субботы», направленный на родительское 

просвещение. Преподаватели БГПУ имени М. Акмуллы встречаются с ро-

дителями и рассматривают различные вопросы, посвященные психологиче-
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ским особенностям отношений между детьми и родителями, эмоциональ-

ные и личностные проблемы детей (современные образовательные техноло-

гии). Услуга предоставляется на бесплатной основе.  

 

Деятельность центра развития компетенций студентов «Акмуллин-

ская академия развития детей и семейного образования Соты» 

 

Центр развития компетенций студентов «Акмуллинская академия раз-

вития детей и семейного образования Соты» (современные образовательные 

технологии) на регулярной основе проводит тренинги и мастер-классы с отра-

боткой педагогической компетенции родителей на базе игровой площадки. 

Основной целью работы Центра является развитие профессиональных 

компетенций студентов, осваивающих программы бакалавриата и магистра-

туры, в условиях производственной среды и непосредственной деятельно-

сти с детьми, организованной в предметно-пространственной развивающей 

среде для детей, оказание методической, психолого-педагогической, диа-

гностической и консультативной помощи родителям (законным представи-

телям), чьи дети получают образование в форме семейного обучения. Центр 

предоставляет услуги на бесплатной основе. 

 

 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 
 

БУ ВО «Сургутский государственный университет» 

 

Проект «Родительская школа» 

 

Специалисты окружного клинического центра охраны материнства и дет-

ства для раздела «Школа охраны репродуктивного здоровья молодежи» на ре-

гулярной основе проводят цикл лекций о влиянии различных факторов внеш-

ней среды, питания и гигиены на репродуктивное здоровье мальчиков и дево-

чек. Эти знания нужны не только родителям, но и детям, чтобы у них с раннего 

возраста формировалась ответственность за сохранение своего здоровья. 

Родительская школа создана на основании приказа департамента обра-

зования и молодежной политики Югры «Об организации курсов для роди-

телей (законных представителей) несовершеннолетних по основам детской 

психологии и педагогике» с целью повышения психолого-педагогической 

компетентности родителей.  

За годы работы школа накопила опыт «сопровождения родительства 

Югры» по психолого-педагогическим, медицинским, правовым и экономи-

ческим вопросам. Лекции читают преподаватели Сургутского госуниверси-

тета, имеющие большой опыт и признание общественности. Курс лекций 

для родителей (законных представителей) несовершеннолетних по основам 

детской психологии и педагогике. Характер предоставления: бесплатно. 
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Работа «Клуба студенческой семьи» 

 

На постоянной основе работает в вузе «Клуб студенческой семьи». В рам-

ках клуба проводятся регулярные встречи с проректором по молодежной по-

литике Сургутского государственного университета и руководителем «Цен-

тра Этикета», в ходе которых поднимаются следующие вопросы: семейные 

традиции, этикет в семейной жизни, меры соцподдержки, льготы и выпла-

ты, улучшение жилищных условий. 

 

Мероприятия, направленные на поддержку семейных традиций 

 

В Сургутском государственном университете активно проводятся меро-

приятия, направленные на поддержку студенческих семей. Эти инициативы 

помогают создать комфортные условия для учебы и жизни молодых супру-

гов, а также способствуют укреплению сообщества. 

К числу таких мероприятий относятся: 

• вечер национальной кухни. Студенческие семьи готовят в общежи-

тии традиционные блюда своих национальностей и делятся за общим сто-

лом рассказами о своих традициях и обычаях; 

• день семьи, любви и верности. Встречи в общежитии в формате 

круглого стола, где студенческие семьи делятся с первокурсниками истори-

ями зарождения их семей, а также рассказывают, какие меры поддержки 

оказывает университет; 

• новый год в общежитии. Студенты, оставшиеся в общежитии на Но-

вый год, совместно со студенческими семьями организовывают и отмечают 

праздник в кругу студенческой семьи. 

 

 

НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» 

 

«Навигатор семейных традиций» 

 

Проект предполагает образовательные интенсивы, семейные конкурсы, 

семейные фестивали, совместный отдых детей и родителей. Контингент 

проекта: студенты, школьники, преподаватели, советники по воспитанию 

школ, специалисты регионального отделения «Движения первых», специа-

листы молодежного правительства Нижегородской области, молодежных 

центров Нижегородской области. Проект реализовывался при грантовой 

поддержке ООГДДМ «Движение первых».  

Цель проекта – формирование родительского сообщества Нижегород-

ской области. 

Проект предполагает организацию психолого-педагогического консуль-

тирования родителей по актуальным вопросам воспитания; проведение кон-
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курса среди молодежи «Навигатор семейных историй» по номинациям: 

«Семейная прогулка», «Экопутешествие», «Назад в прошлое», «Дела се-

мейные»; спортивного фестиваля «Спорт на все времена»; кинофестиваля 

«Семейные истории»; а также Нижегородского регионального семейного 

фестиваля «Семейная Россия». Участие в проекте бесплатное. 

 

 

УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

 
ФГБОУ ВО «Глазовский государственный инженерно-

педагогический университет имени В.Г. Короленко» 

 

Семейный клуб «Вместе теплее» 

 

В год семьи в Короленковском университете реализуется окружной 

проект для студенческих семей «Вместе теплее». Он признан победителем 

Всероссийского конкурса молодежных проектов среди образовательных ор-

ганизаций высшего образования Росмолодежь.Гранты в 2024 г. и получит 

грантовую поддержку. 

Первым этапом реализации проекта стала обучающая программа «Шко-

ла семьи» для студентов, включающая в себя психологические лекции, тренин-

ги и беседы на темы супружеских и детско-родительских отношений, репро-

дуктивного здоровья, поддержки молодых семей со стороны государства. 

Вторым этапом стал семейный клуб «Семейный совет» для студенче-

ской молодежи. Он призван оказать социально-психологическую поддерж-

ку в решении конфликтных ситуаций, помочь выстроить траекторию буду-

щей семейной жизни, найти партнера и решить связанные с этим трудности. 
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IV. ИНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

 
В эту группу включены различные меры поддержки. Условно все меры, 

используемые вузами, можно классифицировать на следующие подгруппы: 

1. Предоставление путевок: 

• выделение путевок в санаторий-профилакторий для обучающихся, 

имеющих детей; 

• предоставление путевок на летнее и зимнее оздоровление для сту-

денческих семей; 

• выдача льготных путевок по городам и санаториям субъектов Рос-

сийской Федерации. 

 

2. Оказание услуг на льготной/ бесплатной основе: 

• проведение оздоровительных и культурно-массовых мероприятий на 

базе инфраструктуры вуза; 

• оказание медицинских услуг и услуг диспансеризации в подведом-

ственных организациях; 

• предоставление бесплатных билетов на посещение парка аттракцио-

нов, театров, кинотеатров и т.п.; 

• использование различных страховых программ для членов студенче-

ских семей, в том числе страхование от несчастных случаев, дополнитель-

ное медицинское страхование. 

 

3. Предоставление дополнительных отпусков/выходных. Данная ме-

ра направлена на создание благоприятных условий для совмещения образо-

вательного процесса и материнства обучающимися в образовательных ор-

ганизациях высшего образования. Данная мера поддержки может реализо-

вываться в следующих формах: 

• предоставление академического отпуска при рождении ребенка с со-

хранением социальной стипендии; 

• предоставление свободного посещения занятий матерям-

обучающимся с детьми; 

• перевод на индивидуальный график обучения молодых мам. 

 

4. Праздничные/разовые подарки/мероприятия. Указанные меры за-

трагивают различные аспекты и связаны с созданием, главным образом, бы-

товых условий молодых семей: 

• предоставление новогодних подарков детям сотрудников; 

• проведение новогодних поздравительных и развлекательных меро-

приятий для детей; 

• предоставление канцелярских товаров молодым семьям из числа обу-

чающихся и сотрудников университета, имеющих детей школьного возраста; 

• предоставление во временное пользование бытовой техники, мягкой 

мебели, кроваток, колясок, оборудования для сушки белья и т.п.; 
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• предоставление детской одежды, гигиенических средств, детской ли-

тературы и игрушек на безвозвратной основе; 

• формирование наборов первоклассника (канцелярские товары, 

школьная форма и т.д.); 

• волонтерская помощь молодым мамам по их заявкам (покупка про-

дуктов, уборка, игры с детьми и т.п.). 

 

Типовой пакет документов для предоставления услуг вузом включает: 

заявления, копии паспортов, копии свидетельства о заключении бра-

ка/свидетельства о рождении ребенка. 

Полный перечень субъектов Российской Федерации и образовательных 

организаций высшего образования, применяющих указанную форму под-

держки, представлен в приложении А. 
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I. РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА  

 

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ  

 
Постановление Правительства Амурской области «Об утверждении По-

рядка проведения в Амурской области акции «Подарок новорожденному»» 

 

В соответствии с Постановлением семьям новорожденных осуществля-

ется вручение подарка при регистрации рождения. 

Акция проводится с целью обеспечения новорожденных детей, родив-

шихся с 1 сентября 2022 года, подарочными комплектами детских принад-

лежностей для новорожденного ребенка, в которые входят предметы, 

предусмотренные Перечнем предметов, утвержденным Постановлением. 

 

В Амурской области действует программа «Сертификат здоровья моло-

дой семьи» (вручение сертификата на обследование в медицинском учре-

ждении при заключении брака), по которой молодые семьи могут бесплатно 

пройти необходимые обследования, подготовиться к беременности и полу-

чить рекомендации по сохранению репродуктивного здоровья.  

В области открыты два «Кабинета здоровья молодой семьи»: на базе 

Амурского областного перинатального центра (г. Благовещенск) и на базе 

ГБУЗ АО «Свободненская больница» (г. Свободный).  

При обращении в кабинет необходимо представить: сертификат, пас-

порт гражданина Российской Федерации и полис обязательного медицин-

ского страхования.  

 

 

УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 

Закон Ульяновской области «Об обеспечении полноценным питанием 

беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до 

трех лет в Ульяновской области». 

Постановление Правительства Ульяновской области «Об акции «По-

дарок новорождённому» 

 

В соответствии с Законом Ульяновской области от 02.11.2011 № 181-ЗО 

«Об обеспечении полноценным питанием беременных женщин, кормящих 

матерей, а также детей в возрасте до трех лет в Ульяновской области» уста-

новлено право на получение полноценного питания по медицинским пока-

заниям. Им наделяются: 

• беременные женщины при сроке беременности не менее 12 недель, 

среднедушевой доход семей которых (в случае одинокого проживания та-

кой беременной женщины – ее совокупный доход) не превышает величину 

прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленную в 

Ульяновской области; 
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• кормящие матери, среднедушевой доход семей которых не превыша-

ет величину прожиточного минимума в расчете на душу населения, уста-

новленную в Ульяновской области; 

• дети в возрасте до трех лет, не посещающие государственные, муни-

ципальные образовательные организации, реализующие образовательную 

программу дошкольного образования, среднедушевой доход семьи которых 

(в случае одинокого проживания родителя или лица, его заменяющего, – его 

совокупный доход) не превышает величину прожиточного минимума в рас-

чете на душу населения, установленную в Ульяновской области. 

Обеспечение полноценным питанием беременных женщин и кормящих 

матерей осуществляется в форме предоставления ежемесячной денежной 

выплаты, на детей в возрасте до трех лет – в форме обеспечения их специ-

альными продуктами детского питания. 

Ежемесячная денежная выплата устанавливается в размере 500 руб. 

Ассортимент специальных продуктов детского питания определяется 

исполнительным органом Ульяновской области, осуществляющим государ-

ственное управление в сфере охраны здоровья. 

 

В соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской обла-

сти проводится акция «Подарок новорожденному» 

 

С 1 января 2020 г. на территории Ульяновской области всем новорож-

денным детям вручается подарочный набор. Набор состоит из 12 предме-

тов: демисезонный комбинезон, боди, ползунки, чепчик, распашонка, одея-

ло, две пеленки, полотенце, плед, носки, варежки-царапки. 

 

Кроме того, в Ульяновской области осуществляется предоставление 

скидок от 10 до 15% в медицинские учреждения, музеи, спортивные учрежде-

ния и учреждения культуры, организации бьюти-индустрии, учреждения тор-

говли для семей с детьми. Услуга по кратковременному присмотру за детьми 

предоставляется сотрудниками четырех комплексных центров социального 

обслуживания (ОГБУСО КЦСОН «Исток» в г.Ульяновске, ОГБУСО КЦСО 

«Доверие» в г. Димитровграде», ОГБУСО КЦСО «Гармония в р.п. Павловка», 

ОГБУСО КЦСО «Парус надежды»). 
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II. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ВЫСШЕГО ОБРАЗО-

ВАНИЯ  

 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 

ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет» 

 

Предоставление льготных путевок в санаторий-профилакторий на 

базе университета 

 

В вузе проводится оздоровление обучающихся и работников универси-

тета в санатории-профилактории «Заря» на базе университета в рамках ам-

булаторных и стационарных (с проживанием) оздоровительных смен в те-

чение 21 дня. Помимо медицинских осмотров и услуг, предоставляется  

двухразовое горячее питание в столовых университета и дополнительное 

посещение бассейна. Услуга предоставляется бесплатно, а также на льгот-

ной основе (оплата у обучающихся до 20%, у сотрудников до 60% от общей 

стоимости). 

 

Предоставление льготных путевок в студенческий спортивно-

оздоровительных комплекс «Радуга» 

 

Оздоровление обучающихся и работников в студенческом оздорови-

тельно-спортивном комплексе «Радуга» университета (п. Дивноморское, 

Краснодарский край) в рамках оздоровительных смен в течение 14 дней.  

Услуга предоставляется бесплатно, а также на льготной основе (оплата 

у обучающихся до 20%, у сотрудников до 60% от общей стоимости). 

 

Предоставление льготных путевок в оздоровительные поездки по 

городам России 

 

Оздоровление обучающихся в оздоровительно-экскурсионных поездках 

по городам России (г. Москва, г. Санкт-Петербург, г. Казань (Республика 

Татарстан), п. Домбай (Республика Карачаево-Черкесия), п. Эльбрус (Рес-

публика Кабардино-Балкария), Республика Дагестан и др.), с включенными 

экскурсионными, культурно-просветительскими и спортивными програм-

мами, проживанием и двухразовым питанием.  

Услуга предоставляется бесплатно, а также на льготной основе (оплата 

до 40% от общей стоимости). 
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ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет» 

 

Бесплатное участие в яхт-клубе «Золотая миля РостГМУ» 

 

Профсоюзная организация РостГМУ совместно с яхт-клубом Regatta 

открыла парусный клуб «Золотая Миля РостГМУ». В рамках яхт-клуба 

проводится обучение молодых семей сотрудников вуза навыкам управления 

яхтой и поведения на море. 

Для молодых семей участие в яхт-клубе «Золотая миля РостГМУ» явля-

ется бесплатным. 

 

 

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ 
 

ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет» 

 

Предоставление путевок в терапевтический санаторий-

профилакторий 

 

Осуществляется предоставление путевок в терапевтический санаторий 

«Березка» студентам и сотрудникам университета. В санатории осуществля-

ются лечебные услуги по направлениям: организация здравоохранения и об-

щественное здоровье; терапия; физиотерапия; лечебная физкультура и спор-

тивная медицина; медицинский массаж. 

К числу приоритетных категорий студентов, которым предоставляются 

путевки, относятся беременные на ранних сроках беременности. Услуга 

предоставляется бесплатно. 

 

 

ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный универси-

тет» 

 

Предоставление во временное пользование детского оборудования 

 

ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный университет» 

осуществляет предоставление во временное пользование детских кроватей 

для детей старше 3 лет, а также оборудования для сушки белья семейным 

студентам. Услуга предоставляется студентам, имеющим детей. 
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СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ  
 

ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

 

Университетский чемпионат по бегу в ползунках (эстафеты, сорев-

нования для детей, подарки – игрушки) 

 

Университетский чемпионат по бегу в ползунках проводится ежегодно  

с 2012 г. В 2024 г. в нем поучаствовали более 100 детей и их родителей. Пе-

ред стартом аниматоры и волонтеры СКФУ провели для маленьких спортс-

менов специальную разминку. 

В рамках чемпионата для детей разных возрастов были организованы 

спортивные эстафеты. Забивать голы, преодолевать препятствия, прыгать на 

мячах – все это и многое другое приходилось выполнять маленьким участ-

никам соревнований. 

Участие в чемпионате бесплатное.  

 

 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 

ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет» 

 

Предоставление канцелярских товаров молодым семьям из числа 

обучающихся и сотрудников университета, имеющим детей школьного 

возраста 

 

Обучающимся, имеющим детей, которые поступили в первый класс, 

предоставляются канцелярские наборы первоклассника (карандаши, краски, 

гуашь, кисточки, альбом, цветная бумага, пластилин, клей и др.).  

 

Предоставление бесплатных билетов на посещение парка аттрак-

ционов молодым семьям из числа обучающихся и сотрудников, имею-

щим детей 

 

В рамках реализации проекта «Институт молодой семьи» обучающимся, 

имеющим детей, предоставляются бесплатные билеты на посещение интерак-

тивных игр, аттракционов, театров и концертов. Проект включает в себя орга-

низацию праздничных мероприятий, посвященных Дню защиты детей (интер-

активные площадки, семейные игры, аквагрим, мобильные аттракционы, 

катание на лошадях), организацию «Новогодней ректорской елки» (посеще-

ние выездного детского спектакля и участие в интерактивной программе  

с новогодними героями), организацию спортивных фестивалей «Папа, мама, 

я – спортивная семья» (участие в семейной эстафете, силовые соревнования 

и посещение скалодрома). Предоставление билетов – бесплатное.  
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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ  
 

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»  

 

Внеочередное право на посещение спортивных секций КубГУ 

 

Для студенческих семей, в том числе имеющих детей, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего об-

разования, доступно внеочередное право на посещение спортивных секций 

КубГУ по различным видам спорта: гиревой спорт, армрестлинг, горный 

туризм, настольный теннис, баскетбол, бадминтон, гандбол, волейбол, бокс, 

самбо, тхэквондо, шахматы, футбол, легкая атлетика, плавание. Плата за 

секции осуществляется по установленным тарифам. 

 

Возможность бесплатного посещения занятий плавательного бас-

сейна ФОК «Аквакуб» 

 

Для студенческих семей, обучающихся по образовательным програм-

мам среднего профессионального и высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура), доступно посещение занятий в плавательном 

бассейне ФОК «Аквакуб» по абонементу со сниженной стоимостью оплаты. 

Услуга предоставляется на льготной основе представителям студенческих 

семей.  

 

Внеочередное право получения путевок в санатории и дома отдыха 

в летний период 

 

Для студентов из числа студенческих семей (к таковым приравниваются 

семьи с беременными женщинами) доступно внеочередное право на оздо-

ровление на рекреационных объектах Черноморского побережья в летний 

период. Обучающиеся договорной формы обучения – при наличии финан-

совой возможности университета за счет средств от приносящей доход дея-

тельности. Услуга бесплатна для студентов из числа студенческих семей.  

 

 

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА 
 

ФГБОУ ВО «Северо-Кавказская государственная академия» 

 

Предоставление во временное пользование колясок/кроваток для 

детей 

 

Молодым семьям во временное пользование предоставляется детское 

оборудование. К детскому оборудованию относятся: детские коляски и дет-

ские кроватки. Услугой могут воспользоваться студенты, имеющие детей до 

3 лет. 
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Предоставление дисконтных карт 

Вузом осуществляется предоставление бесплатных 

дисконтных карт профсоюза университета представите-

лям молодых студенческих семей. Полный перечень 

партнеров Академии можно посмотреть, пройдя по  

Q-коду. 

Услуга бесплатна студентам, относящимся к катего-

рии студенческая семья. 

 

 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ 
 

ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет» 

 

Предоставление путевок в санаторий-профилакторий «Ореховая 

роща» и в УРСОЦ «Дамхурц» 

 

ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет» предоставля-

ет путевки в учебно-рекреационный и спортивно-оздоровительный центр 

«Дамхурц» в горах Северного Кавказа. Потоки от 4 до 14 дней, предусмот-

рено проживание в деревянных домиках, бесплатное трехразовое питание, 

ежедневные спортивные, культурно-массовые мероприятия и походы. Пу-

тевки бесплатны для студентов, имеющих детей. 

 

Предоставление бесплатных физиопроцедур в санатории-

профилактории «Ореховая роща» 

 

Санаторий-профилакторий «Ореховая роща» находится в общежитии 

№ 4 Пятигорского государственного университета. Потоки по 20 дней, 

предоставляется возможность посетить физиопроцедуры, питание в столо-

вой университета (номинал талона на питание 350 рублей). Услуги бесплат-

ны для студентов, имеющих детей. 

 

 

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный иссле-

довательский университет» 

 

Льготное посещение физкультурно-оздоровительных комплексов  

 

В вузе предусмотрено льготное посещение физкультурно-

оздоровительных комплексов УСК С. Хоркиной, СК «Буревестник», конно-

спортивной школы НИУ «БелГУ» (спортивные секции, бассейны, трена-

жерные залы). 
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Размер льгот устанавливается тарифами вуза, услуга предоставляется 

для представителей студенческих семей.  

 

 

ФГБОУ ВО «Белгородский государственный технологический уни-

верситет имени В.Г. Шухова» 

 

Экскурсионные туры выходного дня  

 

В Белгородском государственном технологическом университете 

имени В.Г. Шухова регулярно проводятся экскурсионные труды выходного 

дня для студентов, имеющих детей, и преподавателей с детьми. Экскурсии 

предполагают посещение культурных мест Белгородской области, а также 

ведущих предприятий и организаций региона. Услуга предоставляется бес-

платно. 

 

Организация группы «Шуховской продленки» для детей сотрудни-

ков и студентов 

 

В Белгородском государственном технологическом университете 

имени В.Г. Шухова организована группа «Шуховской продленки» для 

детей сотрудников и студентов. 

Шуховская продленка создает благоприятные условия для повышения 

эффективности работы всего университета, способствует личностному ро-

сту детей. Основным преимуществом является создание комплекса условий 

для успешной реализации образовательного процесса в течение всего дня. 

Услуга предоставляется бесплатно. 

 

Предоставление специализированного транспорта (трактор, экска-

ватор) для помощи при постройке дома 

 

В Белгородском государственном технологическом университете 

имени В.Г. Шухова при строительстве частного дома сотрудниками вуза за 

счет средств университета выделяется строительный и дорожный транспорт 

(тракторы, экскаваторы и т.п.). Услуга предоставляется бесплатно. 
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Г. МОСКВА 
 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский технологический 

университет «МИСиС»» 

 

Льготные абонементы в фитнес-центры сети World Class 

 

Льготные абонементы для работников и обучающихся НИТУ МИСИС, 

а также членов их семей (дети, супруги и родители). Сотрудникам и обуча-

ющимся предоставляется скидка до 10%.  

 

Льготные клубные карты (скидки 5-10%) в спортивно-

оздоровительный комплекс «Чайка» 

 

Льготные клубные карты в спортивно-оздоровительный комплекс «Чай-

ка» для работников и обучающихся НИТУ МИСИС, а также членов их се-

мей (дети, супруги и родители). Сотрудникам и обучающимся предоставля-

ется скидка до 10%.  

 

Льготное посещение сети катков PROкачу (скидка 25% на индиви-

дуальные катания в будний день) 

 

Льготное посещение сети катков PROкачу для работников и обучаю-

щихся НИТУ МИСИС, а также членов их семей (дети, супруги и родители). 

Сотрудникам и обучающимся предоставляется скидка 25%.  

 

 

ФГАОУ ВО «Московский политехнический университет» 

 

Проведение Фестиваля детского спорта и творчества «Умка» 

 

Фестиваль детского спорта и творчества «Умка» (далее – Фестиваль) 

для детей работников университета и студенческих семей с детьми.  

Комплекс мероприятий состоит из творческих выступлений с концерт-

ными номерами семей-участников (танцев и вокальных номеров, чтения 

стихов и игры на музыкальных инструментах), детской спортивной про-

граммы, образовательной программы для молодых родителей и конкурса 

лучших семейных традиций.  

Фестиваль проводится два раза в год. В рамках образовательной про-

граммы ежегодно предусмотрено проведение круглого стола с привлечени-

ем эксперта из области педагогики и психолога, с целью обсуждения тради-

ционных семейных ценностей в современном мире. В программу также 

входит конкурс на лучшую семейную традицию в формате эссе, а в рамках 

фестиваля осуществляется подведение итогов, демонстрация лучших работ 

и награждение. 
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Детей-участников ежегодно ждет разнообразная развлекательная про-

грамма: веселые старты, аквагрим, игрушки из воздушных шаров, сахар-

ная вата.  

 

 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский ядерный универ-

ситет «МИФИ»»  

 

Деятельность Центра развития инженерных компетенций «Квант» 

НИЯУ МИФИ на базе ведомственного детского сада № 526  

 

В 2024 г. университетом открыт Центр развития инженерных компетен-

ций «Квант» НИЯУ МИФИ на базе ведомственного детского сада № 526,  

в котором ведут занятия преподаватели университета и университетского 

лицея № 1511, а учатся дети от 4 до 7 лет. 

В «Кванте» дошкольники занимаются робототехникой, архитектурой, 

дизайном, английским, шахматами – всем тем, что развивает мозг, трениру-

ет воображение и является необходимым для инженеров будущего. Услуга 

предоставляется бесплатно. 

 

 

Предоставление мест в ведомственном детском саду № 526 (НИЯУ 

МИФИ) 

 

Молодым сотрудникам Национального исследовательского ядерного 

университета «МИФИ» предоставляются места в ведомственном детском 

саду № 526, расположенном по адресу: г. Москва, ул. Москворечье, 15. 

Детский сад оборудован медицинским блоком, игротекой, физкультур-

ным залом, спортивным площадкой на участке, музыкальным залом, 

изостудией, кабинетом учителя-логопеда. Услуга предоставляется бесплат-

но. 

 

 

Предоставление путевок в санатории, профилактории, базы отдыха 

для студенческих семей с детьми 

 

Для детей студенческих семей выделяются путевки в санатории, профи-

лактории, базы отдыха. 

Кроме того, в рамках программы РПРАЭП «Путевка со скидкой» со-

трудникам вуза предлагается отдых в российских и зарубежных здравницах 

и курортах со скидкой до 20%. 

В качестве университетской базы НИЯУ МИФИ используется загород-

ный учебно-спортивный комплекс «База отдыха «Волга». 

Услуга бесплатна для студентов, льготно для сотрудников вуза. 
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РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
 

ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Бесплатное пребывание в специальном (коррекционном) детском 

саду для детей с расстройствами аутистического спектра КФУ «МЫ 

ВМЕСТЕ» 

 

Бесплатное пребывание в специальном (коррекционном) детском саду 

для детей с расстройствами аутистического спектра КФУ «МЫ ВМЕСТЕ» 

для детей обучающихся и сотрудников университета. Услуга бесплатна для 

студентов. 

 

 

Проведение конкурса «Семейное гнездышко» среди студенческих 

семей, проживающих в общежитиях Казанского федерального универ-

ситета 

 

Конкурс «Семейное гнездышко» проводится среди студенческих семей. 

Он включает в себя 2 ключевых модуля: конкурсный и образовательный.  

Конкурсный модуль состоит из 7 конкурсных испытаний: «Семья на 

кухне» (участники готовят семейное блюдо, демонстрируя кулинарные 

навыки и командную работу), «Семейные рекорды» (команды соревнуются 

в забавных и необычных рекордах, таких как самое большое количество пе-

ревернутых блинов за минуту), «Семейное древо» (участники создают се-

мейные деревья, чтобы показать свои родословные и рассказать интересные 

истории о своих предках), «Семейное творчество» (команды создают сов-

местные художественные проекты, такие как рисунки, скульптуры или пес-

ни, отражающие их семейные ценности и творческий дух), «Семейная кре-

пость» (семьи строят крепости из предоставленных материалов, демонстри-

руя навыки решения проблем и командную работу), «Семейный спорт» (се-

мьи соревнуются в спортивных играх), «Семейный декор» (участники 

украшают предоставленную комнату в семейном стиле, используя творче-

ские идеи и демонстрируя свой вкус в дизайне). 

Образовательный модуль: тренинги и мастер-классы, направленные  

на развитие родительских навыков, построение крепких доверительных се-

мейных отношений, а также обучение необходимым навыкам и компетен-

циям.  

Победители и лауреаты, а также семьи, принявшие наиболее активное 

участие в конкурсе, получают денежные сертификаты на 50 000 руб. Уча-

стие в конкурсе бесплатное. 
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РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН 
 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский универ-

ситет»  

 

Организация праздников для молодых семей (День защиты детей, 

Университет – моя семья, День матери, День отца и т.д.) 

 

В университете организуется ряд семейных образовательных, творче-

ских и спортивных мероприятий для обучающихся, сотрудников и их детей, 

способствующих созданию позитивной атмосферы, сплочению семей и раз-

витию навыков совместного времяпровождения. 

 

 

Медицинские осмотры и стационарное лечение в Клинике БГМУ 

 

В университетской клинике реализуется обширная программа периоди-

ческих медицинских осмотров для обучающихся и сотрудников, обеспечи-

вающая своевременное выявление и решение любых проблем со здоровьем. 

Эта инициатива организовывает регулярный мониторинг здоровья, а также 

предоставляет качественное лечение, что обеспечивает благоприятные 

условия для жизни молодых родителей и их детей. Услуга бесплатна для 

студенческих семей БГМУ. 

 

Предоставление медицинской помощи беременным и роженицам, 

медицинское сопровождение беременных, роды в родильном доме Кли-

ники БГМУ как при нормальном течении родов, так и при различной 

патологии 

 

Комплексная программа медицинской помощи для беременных и роже-

ниц – обучающихся/сотрудниц университета включает постоянное меди-

цинское сопровождение на всех этапах беременности, а также возможность 

безопасных родов в специализированном родильном доме Клиники БГМУ. 

Эта программа охватывает как нормальные роды, так и аномалии родовой 

деятельности, требующие медицинского вмешательства, что обеспечивает 

высококлассную медицинскую помощь и защиту здоровья матери и ребен-

ка. Услуга бесплатна для студенток и сотрудниц университета. 
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ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет» 

 

Обучающимся с детьми по их запросу предоставляется инвентарь  

 

Вузом предоставляются обучающимся детские кровати с матрасом, ко-

моды с пеленальным столом и иной инвентарь для детей. Услуга бесплатна 

для студентов. 

 

Оказание материальной поддержки студентам и аспирантам очной 

формы обучения, обучающимся за счет средств федерального бюджета, 

областного бюджета, по договору об оказании платных образователь-

ных услуг 

 

На материальную поддержку могут претендовать обучающиеся по ос-

новным образовательным программам высшего образования бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и аспирантуры по следующим категориям при 

наличии подтверждающих документов: 

ежемесячно: 

• имеющие на иждивении ребенка/детей, не достигших восьмилетнего 

возраста (свидетельство о рождении ребенка/детей); 

два раза в год (с января по июнь, с июля по декабрь): 

• матери(отцы)-одиночки, воспитывающие ребенка/детей (свидетель-

ство о рождении ребенка; справка матери(отца)-одиночки; паспорт страни-

цы с ФИО и семейным положением); 

• матери (отцы), имеющие ребенка-инвалида/детей-инвалидов (свиде-

тельство о рождении ребенка; справка учреждения медико-социальной экс-

пертизы); 

• имеющие статус молодых семей – семей в первые пять лет после за-

ключения брака, при условии, что оба супруга не достигли 35-летнего воз-

раста (свидетельство о заключении брака, паспорта супругов); 

один раз в период обучения: 

• при рождении ребенка/детей (свидетельство о рождении ребен-

ка/детей);  

• при заключении брака (свидетельство о заключении брака). 
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БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет» 

 

Первоочередное предоставление мест в яслях, детском саду «Моза-

ика» для детей из студенческих семей 

 

На основании соглашения с МУП «Детский сад «Мозаика» детям сту-

денческих семей университета в первоочередном порядке предоставляются 

места в яслях, детском саду.  

 

 

ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени  

Г.Р. Державина» 

 

Крещение ребенка в университетском храме, венчание в универси-

тетском храме 

 

Студенческим семьям Державинского университета на бесплатной основе 

предоставляются услуги крещения ребенка и венчания молодых пар в Домо-

вом храме Святой Великомученицы Александры.  

 

Льготное предоставление дополнительных образовательных услуг, 

в том числе посещение детских спортивных секций, для детей из сту-

денческих семей 

 

Предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе 

посещение детских спортивных секций, для детей из студенческих се-

мей. Доступ на льготной основе. 

 

Пакет медицинского обслуживания в университетской клинике 

(студенческий медицинский пакет «Жду ребенка») 

 

Бесплатный пакет медицинского обслуживания в университетской кли-

нике (студенческий медицинский пакет «Жду ребенка») в медицинском 

центре «Доктор Профи». Услуга предоставляется беременным студенткам 

университета (очной и очно-заочной формы) на бесплатной основе. 

 

Организация церемонии торжественной выписки из роддома 

 

Организация церемонии торжественной выписки из роддома для работ-

ников университета и студентов очной и очно-заочной формы обучения,  

с предоставлением фотографа, анимации и т.д. Доступ предоставляется на 

бесплатной основе. 
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Проект «Молочная кухня» 

 

Предоставление молочной кухни, в том числе молочных смесей, моло-

ка, кисломолочных продуктов, для студентов очной и очно-заочной формы 

обучения, имеющих детей. Доступ предоставляется на бесплатной основе. 

 

Предоставление отдельных услуг при регистрации брака и органи-

зации свадебного торжества при вступлении в брак  

 

Студенческим семьям Державинского университета на бесплатной ос-

нове предоставляются отдельные услуг при регистрации брака и организа-

ции свадебного торжества такие, как услуги фотографа, услуги по проведе-

нию выездной регистрации, предоставление университетского помещения 

для организации торжества.  

 

Ежегодный бесплатный профилактический осмотр, включающий 

проверку репродуктивного здоровья 

 

Профилактический осмотр, включающий проверку репродуктивного 

здоровья в медицинском центре «Доктор Профи» предоставляется ежегодно 

членам студенческих семей на бесплатной основе. 

 

 

УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКА 
 

ФГБОУ ВО «Глазовский государственный инженерно-

педагогический университет имени В.Г. Короленко» 

 

Посещение занятий в центре «Дошкольник» и «Росток»  

 

В университете для детей сотрудников и студентов организованы посе-

щения центров «Дошкольник» и «Росток». 

В центре «Дошкольник» обучение проходят дети с 3 до 7 лет по следу-

ющим программам: учусь играя (3-4 года); занимательная математика, 

увлекательная грамота (4-5 и 5-6 лет); логика и занимательная математика, 

увлекательная грамота (6-7 лет); шахматы, хореография, креативное рисо-

вание, лего и робототехника. 

Центр развития «Росток» приглашает на обучение детей по следующим 

программам: 

1-4-й классы: подготовка к комплексным работам и ВПР; русский язык; 

математика; окружающий мир; каллиграфия; скорочтение; английский язык 

и креативное рисование. 

Услуга бесплатна для детей студентов университета. 

 

 



68 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
ФГБОУ ВО «Братский государственный университет» 

 

Предоставление новогодних подарков студентам и празднование Дня 

защиты детей 

 

Праздничные подарки предоставляются на Новый год. Подарки выде-

ляются членам профсоюза и студентам, имеющим детей. 

Проведение празднования Дня защиты детей для студентов, членов 

профсоюза, имеющих детей (анимационная программа, вручение сладких 

подарков). Сумма подарка от 1000-1500 руб., анимационная программ –  

1 000 руб. на ребенка. Услуга предоставляется бесплатно. 

 

Талоны на питание 

 

Предоставление профсоюзных обедов для членов студенческих семей: 

каждый студент, член профсоюза может получить талон на питание, кото-

рый включает в себя 5 посещений по 150 руб. Ежемесячно талоны на пита-

ние можно получить на сумму 750 руб. Услуга предоставляется бесплатно. 

 

Бесплатные абонементы для посещения бассейна на базе БрГУ 

 

Предоставление абонементов для посещения бассейна БрГУ студенче-

ским семьям университета на бесплатной основе. Абонементы в бассейн 

может получить каждый студент – член профсоюза. 

Бассейн БрГУ имеет современную материально-техническую базу, 

вспомогательные и служебные помещения.  

 

 

ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

Проект «Кладовая добра» 

 

В рамках проекта «Кладовая добра» молодым мамам-студенткам оказы-

вается помощь вещами, одеждой  и продуктами в комплексных центрах со-

циального обслуживания населения города Омска. Проект функционирует 

на базе Общественно добровольческой организации, которая помогает жи-

телям Омска и Омской области, оказавшимся в сложной ситуации. 

«Кладовая добра» открыла магазин, где любой желающий может при-

обрести вещи за символическую стоимость, а все вырученные денежные 

средства идут на помощь нуждающимся. «Кладовая добра» активно сотруд-

ничает с Центром защиты материнства «Нечаянная радость». 
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Работа Центра медико-социальной помощи (поддержки) беременных 

женщин «Ты не одна» 

 

Распоряжение Министерства здравоохранения Омской области от  

9 декабря 2022 года № 641-р «Об организации оказания медицинской помо-

щи женщинам в период беременности, родов и в послеродовый период, но-

ворожденным, женщинам с гинекологическими заболеваниями в государ-

ственных учреждениях здравоохранения Омской области» 

 

На базе БУЗОО «Городской клинический перинатальный центр» функ-

ционирует Центр медико-социальной помощи (поддержки) беременных 

женщин «Ты не одна», координирующий и оказывающий организационно-

методическую помощь 32 кабинетам медико-социальной помощи (поддержки) 

беременных женщин муниципальных районов Омской области и 12 кабине-

там, расположенным в женских консультациях города Омска. В Центре ра-

ботает телефон доверия.  

В Центре и в кабинетах молодые мамы, в том числе беременные сту-

дентки, получают медицинскую помощь, консультации медицинского пси-

холога, юриста, социального работника. Услуга предоставляется бесплатно. 

 

Обеспечение питанием беременных женщин, кормящих матерей и де-

тей в возрасте до трех лет 

 

Постановление Правительства Омской области от 19 сентября 2024 го-

да № 544-п «Об обеспечении полноценным питанием беременных женщин, 

кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет» 

 

В соответствии с Постановлением беременные женщины, состоящие на 

учете в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь в рамках территориальной программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, кормящие 

матери детей в возрасте до одного года, состоящих на учете в медицинских 

организациях, обеспечиваются сбалансированными продуктами питания на 

срок от двух до четырех месяцев на основании заключения врача-

специалиста медицинской организации (врача-акушера-гинеколога или вра-

ча-педиатра) по медицинским показаниям, перечень которых определяется 

Министерством здравоохранения Омской области. 

Сбалансированные продукты питания предоставляются в том числе через 

специальные пункты питания и организации торговли ежемесячно при предъ-

явлении рецепта с указанием на их бесплатное получение, выписанного вра-

чом-специалистом медицинской организации (врачом-акушером-гинекологом 

или врачом-педиатром), и документа, удостоверяющего личность. Услуга 

предоставляется бесплатно. 
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ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 
ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет» 

 

Оказание содействия трудоустройству молодых мам, имеющих детей 

 

Оказание содействия трудоустройству молодых мам, имеющих детей,  

в течение года после завершения обучения по основным образовательным про-

граммам высшего образования бакалавриата, специалитета и магистратуры. 

Получателем меры поддержки может быть обучающийся или выпускник 

университета женского пола, родивший в период обучения или после него. 

Получателем меры поддержки могут стать выпускники в течение одного 

года со дня выпуска. Услуга предоставляется бесплатно. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

МАТРИЦА МЕР ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНЧЕСКИХ СЕМЕЙ 
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ЮФО Республика Адыгея                           

  Региональные меры поддержки +                         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический университет» +   +       +         +   

ЮФО Республика Калмыкия                           

  Региональные меры поддержки       +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. Городовикова» +     +   + +     +     + 

ЮФО Ростовская область                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет» +   +       +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет» + +   +       +         + 

  ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет» +     +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет»   +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Ростовская государственная консерватория им. С.В.Рахманинова»   +   +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет» + +   +           +     + 

  ФГБОУ ВО «Ростовский государственный университет путей сообщения»  + +   +           + + + + 

  ФГБОУ ВО «ЮРГПУ(НПИ) им. М.И. Платова» (г. Новочеркасск)                           

ЮФО Волгоградская область                           

  Региональные меры поддержки     + +     + +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»                           

  ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации 

                          

  ФГКОУ ВО «Волгоградская академия МВД России»                           

  ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический универ-

ситет» 

+ +   +     +     +     + 

  АНО ВО «Волгоградский гуманитарный институт»     +       + +           

  ФГБОУ ВО «Волгоградская государственная академия физической культуры» + +   +     +   + +     + 

  ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет» + +   +   + + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет» + + + +         + +     + 

  ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет» + +   +     +   + + +   +                               
ЮФО Астраханская область                           
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  Региональные меры поддержки + +           +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет имени В.Н. Татищева» + + +   +   +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет»   +             +       + 

  ОСП Волго-Каспийский морской рыбопромышленный колледж ОСП ФГБОУ ВО 

«АГТУ» 

  +                       

  Дмитровский рыбохозяйственный технологический институт (филиал)    +   +                 + 

  ФГБОУ ВО «Астраханская государственная консерватория»   +   +     +   + + +   + 

  ГАОУ ВО «Астраханский государственный архитектурно-строительный универси-

тет» 

  +   +         +         

  ФГБОУ ВО «Астраханский государственный медицинский университет» Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации 

  +   +   +               

ЮФО Республика Крым                           

  Региональные меры поддержки +     +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ГБОУ ВО «Крымский инженерно-педагогический университет имени Февзи Яку-

бова» (г. Симферополь) 

+ +             + + +   + 

  ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского»  

(г. Симферополь) 

+ +   +     +   + +     + 

  ГБОУ ВО Республики Крым «Крымский университет культуры, искусств и туриз-

ма» (г. Симферополь) 

  +                       

  ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический университет» 

(г. Керчь) 

                          

ЮФО г. Севастополь                           

  Региональные меры поддержки + + +                     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» + +   +     +     +     + 

ЮФО Краснодарский край                           

  Региональные меры поддержки       +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  НАНЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информационных технологий 

ИМСИТ» (г. Краснодар) 

    +   +   +           + 

  ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет физической культуры, 

спорта и туризма»  

+ +   +     +   +         

  ФГБОУ ВО «Кубанский государственный технологический университет»  + +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Тру-

билина»  

+ +         +             

  ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» +     + +   + + +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Краснодарский государственный институт культуры» +           +           + 

  ФГБОУ ВО «Кубанский государственный медицинский университет» + +   +       + +       + 

  НЧОУ ВО «Армавирский лингвистический социальный институт»             +           + 

  ФГБОУ ВО «Армавирский государственный педагогический университет» + +   +                 + 

  ФГБОУ «Сочинский государственный университет» + +   +         +       + 

  Ейский морской рыбопромышленный техникум (филиал) ФГБОУ ВО «Астрахан-

ский государственный технический университет» 

+                         

  ФГБОУ «Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова»               +     +     

  АНОО ВО «Научно-технологический университет «СИРИУС»»   +   +                   

ДФО Камчатский край                           

  Региональные меры поддержки + +           +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  
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  ФГБОУ ВО «Камчатский государственный технический университет» + +             +       + 

  ФГБОУ ВО «Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» + +         +             

  Дальневосточный филиал ФГБОУ ВО «Всероссийская академия внешней торговли 

Минэкономразвития России» 

+           +   +       + 

ДФО Амурская область                           

  Региональные меры поддержки   +       +               

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет»   +   +             +   + 

  ФГБОУ ВО «Благовещенский государственный педагогический университет» + +   +   + + + +         

  ФГБОУ ВО «Амурская государственная медицинская академия» + +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный аграрный университет» + +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Амурский государственный университет»   +   +     +     + +   + 

ДФО Приморский край                           

  Региональные меры поддержки + + +                     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный 

университет» 

  +   +     +       +   + 

  ФГБОУ ВО «МГУ имени адмирала Г.И. Невельского» +     +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный медицинский университет» +     +     + +   + +   + 

  ФГБОУ ВО «Владивостокский государственный университет» +           +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный институт искусств» +     +     +           + 

  ФГАОУ ВО «Дальневосточный федеральный университет»   +   +     +   +         

  ФГБОУ ВО «Приморский государственный аграрно-технологический университет»   +   + +   +             

ДФО Магаданская область                           

  Региональные меры поддержки + +           +           

ДФО Хабаровский край                           

  Региональные меры поддержки + + + +           +     + 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Хабаровский государственный институт культуры»   +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный медицинский университет» + +           + +       + 

  ФГБОУ ВО «Дальневосточная государственная академия физической культуры» + +   +     +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет» + +   +   + +   + + +   + 

  ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный университет путей сообщения»                           

  ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный университет» + +   +     +   +   +   + 

ДФО Сахалинская Республика                           

  Региональные меры поддержки + +   +     +   +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет» + +   +     + + +         

ДФО Республика Саха (Якутия)                           

  Региональные меры поддержки + +           +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Высшая школа музыки Республики Саха (Якутия) (институт) имени 

В.А. Босикова» 

      +                   

  ФГБОУ ВО «Чурапчинский государственный институт физической культуры и 

спорта» 

      +     +       +   + 

  ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» + +   +     + +         + 

ДФО Республика Бурятия                           

  Региональные меры поддержки +   + +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  
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  ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени 

В.Р. Филиппова» 

+     +         +     + + 

  ФГБОУ ВО «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и 

управления» 

+       + +         +     

  ФГБОУ ВО «Бурятский государственный университет имени Доржи Банзарова» + + + +   + +   +       + 

ДФО Еврейская автономная область                           

  Региональные меры поддержки       +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Приамурский государственный университет им. Шолом-Алейхема»  + +       + +   +       + 

ДФО Чукотский автономный округ                           

  Региональные меры поддержки +                         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  Чукотский филиал ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет им. 

М.К. Аммосова»   

  +           +           

ДФО Cахалинская область                           

  Региональные меры поддержки   +   +     +   +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет» + +   +     + + +         

СКФО Карачаево-Черкесская Республика   +                       

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Северо-Кавказская государственная академия» ( г. Черкесск) +     +     +     +     + 

СКФО Чеченская Республика                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Чеченский государственный педагогический университет» 

(г.Грозный) 

                          

  ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет имени А.А. Кадырова»    +   + +   +         + + 

  ФГБОУ ВО «Грозненский государственный нефтяной технический университет 

имени М.Д. Миллионщикова» 

  +               +   +   

СКФО Республика Северная Осетия – Алания                           

  Региональные меры поддержки + + +                     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

  + + +     + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Северо-Осетинская государственная медицинская академия» Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации  

                          

  ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный университет»   +   +     +           + 

СКФО Республика Ингушетия                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет»   +   +   + + +           

СКФО Республика Дагестан                           

  Региональные меры поддержки       +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного хозяйства»   +   +     + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» + +         +           + 

  ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный медицинский университет» +     +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М.   +   +   +     +       + 
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Джамбулатова» 

СКФО Кабардино-Балкарская Республика                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный университет имени  

Х.М. Бербекова» 

  +   +         + +     + 

СКФО Ставропольский край                           

  Региональные меры поддержки +     +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» + +   +     + + +       + 

  ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт» + +           + +         

  ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет» +     +   +     + +     + 

  ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный медицинский университет» + +   +     +   +       + 

  Филиал ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт»       +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет» + + + +     +     +   + + 

  Филиал ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт»               + +         

  АНО ВО «Северо-Кавказский институт» Филиал АНО ВО «Московского гумани-

тарно-экономического университета» 

                          

  Филиал ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт»       +     +           + 

  АНО ВО «Невинномысский медицинский институт»             +   +         

  ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский технологический университет»   +         +             

ЦФО Тверская область                           

  Региональные меры поддержки +   +                     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

ЦФО Белгородская область                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Белгородский государственный технологический университет имени 

В.Г. Шухова» 

+ +   +     +         + + 

  ГБОУ ВО «Белгородский государственный институт искусств и культуры»   +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет»   +   + +   +   +     + + 

  ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский 

университет» 

+ +   + +   +   +     + + 

ЦФО Курская область                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Юго-Западный государственный университет» +   + +           +   + + 

  ФГБОУ ВО «Курский государственный аграрный университет имени И.И. Иванова» +     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» +     + +   + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Курский государственный медицинский университет» + +         + + +     + + 

ЦФО Брянская область                           

  Региональные меры поддержки   +   +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет»   +   +                 + 

  ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет» + +   +   + + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Брянский государственный инженерно-технолгический университет» + +   +     + + +     + + 

ЦФО Владимирская область                           

  Региональные меры поддержки             +             

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-                           
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зования  

  ФГБОУ ВО «Ковровская государственная технологическая академия имени  

В.А. Дегтярева» 

+     +         +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра 

Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 

+ +   +     +   +       + 

ЦФО Воронежская область                           

  Региональные меры поддержки + + + +         +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Воронежская государственная академия спорта»   +   +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Воронежский государственный институт искусств» + +   +     +             

  ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет имени импера-

тора Петра I» 

+ +   +   + +   +       + 

  АНОО ВО «Воронежский институт высоких технологий» + +         + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Воронежский государственный университет инженерных технологий» +               + +     + 

ЦФО Калужская область                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет имени К. Э. Циолковского»   +         +   + +     + 

ЦФО Ивановская область                           

  Региональные меры поддержки + +   +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Верхневолжский государственный агробиотехнологический универ-

ситет» 

      +           +     + 

  ФГБОУ ВО «Ивановский государственный энергетический университет имени 

В.И. Ленина» 

  +   +           +     + 

  ФГБОУ ВО «Ивановский государственный политехническмй университет»   +   +                 + 

  ФГБОУ ВО «Ивановский государственный университет» + +   +                   

ЦФО Костромская область                           

  Региональные меры поддержки   +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

ЦФО Липецкая область                           

  Региональные меры поддержки               +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Липецкий государственный технический университет» + +   +     +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет имени И.А. Бунина» + +   +       +   +     + 

ЦФО г. Москва                           

  Региональные меры поддержки     + + +       +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Московский государственный университет спорта и туризма»                 +         

  ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (национальный исследователь-

ский институт МАИ)» 

+ +   +     + +       +   

  ФГБОУ ВО «Российский химико-технологический университет имени 

Д.И.Менделеева» 

+     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Российский государственная академия интеллектуальной собственности» + +   +     +           + 

  ОЧУ ВО «Московский университет имени А.С. Грибоедова» +           +   +       + 

  ФГАОУ ВО «Российский университет транспорта» + +   +     + + +     + + 

  ФГБОУ ВО «Московская государственная академия хореографии» +               + +     + 

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа 

экономики» 

+ +   +   + +   +       + 
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  ФГБОУ ВО «Российский институт театрального искусства – ГИТИС» + +         +             

  ФГБОУ ВО «Московский государственный университет геодезии и картографии»   +           + +         

  ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педагогический университет» + +         +   +         

  ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет гражданской 

авиации» 

+ +         +           + 

  ФГБОУ ВО «Российский университет спорта «ГЦОЛИФК»» + + + +           +     + 

  ЧОУ ВО «Московский университет имени С.Ю.Витте»     +       +           + 

  ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной медицины и 

биотехнологии МВА имени К.И. Скрябина» 

+ +   +       + + +     + 

  АНО ВО «Университет мировых цивилизаций имени В. В. Жириновского»             +           + 

  ГАОУ ВО г. Москвы «Московский городской педагогический университет» + +         + + +         

  ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»  + +   +     +   +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Всероссийская академия внешней торговли Минэкономразвития 

России» 

+     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет кинематографии имени 

С.А. Герасимова» 

+ +                 +     

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет "Московский инсти-

тут электронной техники» 

+     +         +         

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский технологический университет 

«МИСиС»» 

+ +   +     + + + + + + + 

  ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» + +       +     +         

  ФГБОУ ВО «Академия хорового искусства имени В.С. Попова»   +   +                   

  ФГБОУ ВО «Российский биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ)»   +   +         + +     + 

  ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации» 

+ +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени 

К.А.Тимирязева» 

+     +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Российский государственный геологоразведочный университет имени 

Серго Орджоникидзе» 

+     +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Государственный музыкально-педагогический институт имени  

М.М. Ипполитова-Иванова» 

+           +             

   ФГБОУ ВО «Российский государственный художественно-промышленный уни-

верситет имени С.Г. Строганова» 

+ +         +   + +     + 

   ФГАОУ ВО «Российский национальный исследовательский медицинский универ-

ситет имени Н.И. Пирогова» 

+     +         +       + 

   ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ» + +   +     +     +   + + 

  АНО ВО «Российский новый университет» + +   +     +   +       + 

   ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству»   +         +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Российский университет спорта «ГЦОЛИФК» +   + +             +   + 

  ФГБОУ ВО «Московский государственный институт международных отношений 

Министерства иностранных дел Российской Федерации» 

+     +         + +     + 

  ФГБОУ ВО «Московский архитектурный институт (Государственная академия)» 

МАРХИ 

  +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет»   +   +           +     + 

  АНО ВО «Открытый университет экономики, управления и права»             +   +         

  ФГБОУ ВО «Государственный академический университет гуманитарных наук»   + +       +   +         

  ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» +               + +       

  ФГАОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа  имени И.М. 

Губкина» (НИУ) 

+ +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Московский государственный академический художественный ин-

ститут имени В.И.Суркова при Российской академии художеств» 

+           +             

  ГАОУ ВО «Московский государственный университет управления Правительства 

Москвы имени Ю.М.Лужкова» 

+           +   +         

  АНО ВО «Сколковский институт науки и технологий» +   + +                   

  ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский технологический университет» + +   +           +     + 
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  ФГБОУ ВО «Академия акварели и изящных искусств Сергея Андрияки» + + + +     + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Московский государственный институт культуры»   +   +   + +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Российский университет медицины» +                         

  ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени  

Н.Э. Баумана» 

+     +                   

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»» + + + + +       + +     + 

  АНО ВО «Международная академия бизнеса и управления»                           

  ФГАОУ ВО «Московский физико-технический институт (национальный исследо-

вательский университет)» 

+ +   +     + + + +       

  ФГАОУ ВО «Первый Московский государственный медицинский университет 

имени И.М. Сеченова Минздрава России» 

+     +           +     + 

  ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» +               + +       

  ФГБОУ ВО «Российский институт театрального искусства-ГИТИС" +           +             

   ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»   +   +   +     +   +   + 

  НОЧУ ВО «Московский финансово-промышленный университет «Синергия»     +     +             + 

  ФГБОГ ВО «Московский государственный университет технологий и управления 

имени К.Г. Разумовского» 

  +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Московская государственная консерватория имени П.И.Чайковского» +   + +     +             

  ФГБОУ ВО «Московский государственный технологический университет «СТАН-

КИН»» 

+     +     +       +   + 

  ФГАОУ ВО «Московский политехнический университет» + +   +         +       + 

  ФГАОУ ВО «Российский государственный гуманитарный университет»   + + +     + + +         

  ФГАОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени  

О.Е. Кутафина» 

+ +             +         

  ФГАОУ ВО «Российский университет просвещения» + +   +     + + + + +   + 

  ФГБОУ ВО «Российский государственный университет социальных технологий» +     +     + + +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет юстиции» + +         +           + 

  ГОУ ВПО «Высшее театральное училище имени М. С. Щепкина» +                     +   

ЦФО Московская область                           

  Региональные меры поддержки + +         + + +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Технологический университет имени дважды Героя Советского Сою-

за, летчика-космонавта А.А. Леонова» 

+   + +   +   +     + + + 

  ФГБОУ ВО «Гжельский государственный университет» +     +     +             

  ГКОУ ВО «Российская таможенная академия» + + +       +           + 

  ФГБОУ ВО «Российский государственный университет туризма и сервиса» +     +   +             + 

  АНОО ВО Центросоюза РФ «Российский университет кооперации»      +       +           + 

  ГОУ ВО МО «Государственный гуманитарно-технологический университет» + +   +     + +     +   + 

  ФГБОУ ВО «Государственный университет «Дубна» +     +     +           + 

  ГОУ ВО МО «Государственный социально-гуманитарный университет» +     +                 + 

  ГОУ ВО МО «Государственный гуманитарно-технологический университет» +     +                 + 

  ФГБОУ ВО «Московская государственная академия физической культуры» +     +       +   +     + 

ЦФО Орловская область                           

  Региональные меры поддержки             +   +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет имени Н.В. Пара-

хина» 

+     +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени И.С.Тургенева» +     +     +       +   + 

ЦФО Рязанская область                           

  Региональные меры поддержки +     +         +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Рязанский государственный медицинский университет имени акаде- +     +     +     + +   + 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B5_%D1%82%D0%B5%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5_%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B8_%D0%9C._%D0%A1._%D0%A9%D0%B5%D0%BF%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D0%B0
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мика И.П.Павлова» 

  ФГБОУ ВО «Рязанский государственный радиотехнический университет имени 

В.Ф.Уткина» 

+     +           +       

  ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет имени С.А. Есенина» + +   + +   + + + +     + 

ЦФО Смоленская область                           

  Региональные меры поддержки + + + +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Смоленский государственный университет спорта»   +   +             +   + 

  ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия» +     +   +     +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Смоленский государственный университет»   +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Смоленский государственный медицинский университет» +   + +     +   +       + 

  Филиал ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»  + +   +     +   +         

ЦФО Тамбовская область                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»   + +       + +           

  ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный технический университет» +   + +     + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет им. Г.Р.Державина» + +   + + + +   + + +   + 

ЦФО Тверская область                           

  Региональные меры поддержки +   + +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Тверской государственный медицинский университет» +     +     +             

  ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» + +   + +   +   +   +   + 

ЦФО Тульская область                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» +     +       +     +   + 

  РДОУ ВО «Заокский университет Церкви Христиан-Адвентистов Седьмого Дня»       +                 + 

ЦФО Ярославская область                           

  Региональные меры поддержки + + +           +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Ярославский театральный институт имени Фирса Шишигина»                           

  ФГБОУ ВО «Ярославский государственный медицинский университет» + +   +   +     +   +     

  ФГБОУ ВО «Ярославский государственный университет имени П.Г. Демидова»   +         +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет имени 

К.Д. Ушинского» 

+ + + +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Ярославский государственный аграрный университет» +   + +     + + + + +   + 

  ФГБОУ ВО «Ярославский государственный технический университет» + +   +   + +   + + +   + 

  ФГБОУ ВО «Рыбинский государственный авиационный технический университет 

имени П.А. Соловьева» 

+ +   +                 + 

ПФО Пензенская область                           

  Региональные меры поддержки + + +                   + 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет» +     +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»   +   +     +     +   + + 

  ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет архитектуры и строительства»   +   +   + +     +     + 

ПФО Ульяновская область                           

  Региональные меры поддержки   + + +         +       + 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-                           
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зования  

  ФГБОУ ВО «Ульяновский институт гражданской авиации имени Главного марша-

ла авиации Б.П.Бугаева» 

+     +         +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет» + +   +     +     + +   + 

  ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный педагогический университет имени 

И.Н. Ульянова» 

  +   +     + +         + 

  ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный технический университет» + + + +       + + +     + 

ПФО Кировская область                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет»   + + +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Вятский государственный агротехнологический университет»   +   +                 + 

  ФГБОУ ВО «Кировский государственный медицинский университет» + +   +     +   +       + 

ПФО Республика Мари Эл                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  АНО ВО «Межрегиональный открытый социальный институт» +           +           + 

  ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет» + +   +     +   +     + + 

  ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет» +   + +   + +           + 

ПФО Удмуртская Республика                           

  Региональные меры поддержки +                         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Ижевский государственный технический университет имени  

М.Т. Калашникова» 

+ +   +         + +     + 

  ФГБОУ ВО «Ижевская государственная медицинская академия» Минздрава Рос-

сийской Федерации  

+     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» + +   +     +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный аграрный университет» + +   +     +   +   +     

  ФГБОУ ВО «Глазовский государственный инженерно-педагогический университет 

имени В.Г.Короленко» 

+     +   + +   + + +   + 

ПФО Республика Татарстан                           

  Региональные меры поддержки       +         +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ГБОУ ВО «Альметьевский государственный технологический университет «Выс-

шая школа нефти» 

+     +                   

  ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» +   + +     + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Казанский государственный архитектурно-строительный университет»   +   +     +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Поволжский государственный университет физической культуры, 

спорта и туризма» 

+ +   +   +     + +     + 

  ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»   +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический уни-

верситет» 

+ +             +       + 

  ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технический универси-

тет им. А.Н. Туполева-КАИ» 

+ +   +         + +     + 

  ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт культуры»   +             +       + 

  ФГБОУ ВО «Казанский государственный энергетический университет» + +   + + + +   +       + 

  ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» + + + +     + +   + + + + 

  ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветеринарной медицины» + +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Альметьевский государственный технологический университет 

«Высшая школа нефти» 

+ + + +     +           + 

  АНО ВО «Университет Иннополис» + +   +                   
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  ФГБОУ ВО «Набережночелнинский государственный педагогический университет»   +   +     +           + 

ПФО Республика Башкортостан                           

  Региональные меры поддержки + +   +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ЧОУ ВО «Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия»  +   +   +   +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий» + +   +   + +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Башкирский государственный медицинский университет» Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации 

+     +         +   + +   

  ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет» + +   +     +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Уфимский государственный институт искусств имени Загира Исма-

гилова» 

+     +                 + 

  ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет» + +   + + + +           + 

  ФГБОУ ВО «Башкирский государственный педагогический университет имени  

М. Акмуллы» 

+ + + + +       +       + 

  Бирский филиал ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий» +     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет»   +   +           +     + 

  Стерлитамакский филиал ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий» +     +   +             + 

ПФО Саратовская область                           

  Региональные меры поддержки   +     +                 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Саратовский Национальный исследовательский государственный 

университет имени Н.Г. Чернышевского» 

+ +   +     + + +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гага-

рина Ю.А.» 

+ +   +     + + +     + + 

  ФГБОУ ВО «Саратовский государственный университет генетики, биотехнологии 

и инженерии имени Н.И. Вавилова» 

+ +   +         + +     + 

  ФГБОУ ВО «Саратовская государственная юридическая академия» + +   +     +   + +     + 

ПФО Вологодская область                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет» +   + +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет» + +   +     +   +   +     

  ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени 

Н.В.Верещагина» 

+ + + +   +             + 

ПФО Нижегородская область                           

  Региональные меры поддержки     + +       + +         

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ГБОУ ВО «Нижегородский государственный инженерно-экономический универ-

ситет" ( г. Княгинино) 

+ +   +     +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная консерватория имени М.И. Глинки» + +   +                   

  ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет имени 

Р.Е. Алексеева» 

+ +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный лингвистический университет 

имени Н.А. Добролюбова» 

+   + +     +     +     + 

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет имени Н.И. Лобачевского» 

+ +   +     + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Приволжский исследовательский медицинский университе»  +           +     + +   + 

  ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический университет имени 

Козьмы Минина» 

  +   +         + +     + 

ПФО Чувашская Республика – Чаваш Республики                           

  Региональные меры поддержки +     +                   
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  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова»   + +             +       

  ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет имени  

И.Я. Яковлева» 

+ +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Чувашский ГАУ" +     +     + +       + + 

  Чебоксарский институт (филиал) ФГАОУ ВО «Московский политехнический 

университет» 

  + +         +           

  Канашский финансово-экономический колледж – филиал ФГОБУ ВО «Финансо-

вый университет при Правительстве Российской Федерации» 

+                         

  Волжский филиал ФГБОУ ВО «Московский автомобильно-дорожный государ-

ственный технический университет МАДИ» 

+ +                       

ПФО Пермский край                            

  Региональные меры поддержки + + + +           + +     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «ПГМУ им. академика Е.А. Вагнера» Минздрава России + + + +           + +   + 

  ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»  + +   +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры» + +   +   + + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический универси-

тет» 

+       +   + + +   + + + 

  ФГБОУ ВО «Пермская государственная фармацевтическая академия» + +   +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Пермский государственный аграрго-технологический университет 

имени академика Д.Н. Прянишникова» 

  +   +                 + 

  ФГБОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политехнический уни-

верситет» 

  + + + +   + + + + + + + 

  ФГБОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский уни-

верситет» 

  +   +   + +   + + +   + 

ПФО Оренбургский край                           

  Региональные меры поддержки +     +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет» + +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный медицинский университет» Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации 

+     +                   

  ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»  +     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет» +     +     +           + 

ПФО Самарская область                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

  ФГБОУ ВО «Поволжский государственный университет телекоммуникаций и 

информатики» 

  +   +       + + +     + 

  ФГАОУ ВО «Самарский национальный исследовательский университет имени 

академика С.П.Королева» 

+ + + +   +   + +       + 

  ЧУОО ВО «Медицинский университет «Реавиз»   +           + +         

  ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический университет» + +                       

  ФГБОУ ВО «Самарский государственный аграрный университет» +     +         +       + 

  ФГБОУ ВО «Приволжский государственный университет путей сообщения» + +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет» + +     +   +   +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Поволжский государственный университет сервиса» +         + + + +   +   + 

ПФО Республика Мордовия                           

  Региональные меры поддержки   +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  
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  ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический университет имени 

М.Е. Евсевьева» 

+     +   +     + +   + + 

  ФГБОУ ВО «Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарёва»   + + +   + +   + +     + 

СФО Республика Хакасия                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Хакасский государственный университет имени Н.Ф.Катанова» + +   + +   + + +   +   + 

СФО Забайкальский край                           

  Региональные меры поддержки + +   +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный университет») + +   +   +     +       + 

  ФГБОУ ВО «Забайкальский институт железнодородного транспорта» – филиал 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет путей сообщения» 

+ +   +     + +         + 

  ФГБОУ ВО «Читинская государственная медицинская академия» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации  

+ + + +           +     + 

СФО Алтайский край                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Алтайский государственный медицинский университете Минздрава 

России» 

+     +         +       + 

  ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет»   +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» + +   +     +   + +     + 

  ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Пол-

зунова» 

+ +                       

СФО Томская область                           

  Региональные меры поддержки +           +             

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радио-

электроники» 

+ +   +     +   +         

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический уни-

верситет» 

+ + + +   + +   +       + 

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский государственный уни-

верситет» 

+ +   +     +   + + +   + 

  ФГАОУ ВО «Сибирский государственный медицинский университет «Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации» 

+ +   +     +   +       + 

  ФГАОУ ВО «Томский государственный архитектурно-строительный университет» +     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Томский государственный педагогический университет» + +   +     +           + 

СФО Иркутская область                           

  Региональные меры поддержки + +   +         +       + 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Братский государственный университет» + + + + +   + + + + + + + 

  ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет путей сообщения» +     +         +       + 

  ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университетом. А.А. Ежевского» +   + +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» + +   +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Иркутский государственный медицинский университет» + +   +     +   +         

  ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет» +   + +               + + 

  ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» + +   +   + +           + 

СФО Республика Алтай                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-                           
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зования 

  ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский государственный университет» + +   +   +     + +     + 

СФО Республика Тыва                           

  Региональные меры поддержки +   + +                 + 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет»   +       + +   +       + 

СФО Красноярский край                           

  Региональные меры поддержки   +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Сибирский государственный институт искусств имени Дмитрия 

Хворостовского» 

  +   +     +           + 

  ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» +   + +     + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Красноярский институт железнодорожного транспорта» – филиал 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет путей сообщения» 

+ +         +   +         

  АНО ВО «Сибирский институт бизнеса, управления и психологии» +           +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Красноярский государственный медицинский университет имени 

профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» 

+ + + +   + +   +         

  ФГБОУ ВО «Красноярский государственный педагогический университет имени 

В.П. Астафьева»  

+ +   +       + +       + 

СФО Кемеровская область – Кузбасс                           

  Региональные меры поддержки + +           +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный медицинский университет» Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации 

+   + +                 + 

  ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный университет» + + + +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный аграрный университет имени  

В.Н. Полецкова» 

+ +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Кузбасский Государственный Технический Университет имени  

Т.Ф. Горбачева» 

+ + + +       +   + +   + 

  ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры» + +   +     +   +         

СФО Новосибирская область                           

  Региональные меры поддержки +   +                     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Новосибирская государственная консерватория имени М.И. Глинки» + +   +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрно-строительный университет 

(Сибстрин)" 

  +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный технический университет» +     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» + +   +     + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет» + + + +           + +   + 

  ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный медицинский университет»   +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный университет экономики и управления» + + +         +     +   + 

  ФГАОУ ВО «Новосибирский национальный исследовательский государственный 

университет» 

+ +   + + + +   +         

  ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и ин-

форматики» 

+   + +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет путей сообщения» + + +   +   +       +   + 

СФО Омская область                           

  Региональные меры поддержки + +   +       +       +   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет физической культуры и +     +     +           + 
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спорта» 

  ФГАОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» + +   +     +   + +     + 

  ЧУОО ВО «Омская гуманитарная академия»       +     + + +         

  ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» +     +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина» + + + + +   +   +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Омский государственный университет путей сообщения» + +   +     +   + +     + 

УФО Тюменская область                           

  Региональные меры поддержки + +   +       +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет» + +   +     + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Тюменский государственный медицинский университет» +     +     +       +     

  ФГБОУ ВО «Государственный аграрный университет Северного Зауралья» + +   +     + +           

  ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет» + + +           +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Тюменский государственный институт культуры» + +         +   +         

УФО Ханты-Мансийский автономный округ                           

  Региональные меры поддержки +   +                     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  БУ ВО Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский государ-

ственный педагогический университет» 

                          

  БУВО Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский государ-

ственный университет» 

+ +                       

  БУ ВО Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийская 

государственная медицинская академия» 

+ +   +                   

  ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет» + +   +   + + + +         

  ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет»  + +   +     +       +     

  БУ ВО «Сургутский государственный университет» + +   +         +       + 

  БУ ВО «Сургутский государственный педагогический университет» + +   +     +   +       + 

УФО Курганская область                           

  Региональные меры поддержки +     +       +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Курганский государственный университет»   +   +     + + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет»    +   +     +   +       + 

УФО Свердловская область                           

  Региональные меры поддержки + +   +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента 

России Б. Н. Ельцина» 

+ +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» + +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный медицинский университет»   +   +     +           + 

  ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический 

университет» 

+ +                       

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный архитектурно-художественный универ-

ситет имени Н.С. Алфёрова» 

+ +             +       + 

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет» + +   +             +   + 

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный горный университет» + +   +     +           + 

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесотехнический университет» + +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный юридический университет имени  

В.Ф. Яковлева» 

+     +   + + + +         

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет путей сообщения» + +   +         +       + 

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» +     +             +     

УФО Челябинская область                           

https://gausz.ru/
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  Региональные меры поддержки +     +                   

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный институт искусств имени  

П.И. Чайковского» 

                          

  ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный медицинский институт» + +   +     +   +         

  ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет физической культуры» + +         +           + 

  ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный университет (национальный 

исследовательский университет)» 

+ +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет» + +   +         +       + 

  ФГБОУ ВО «Челябинский государственный институт культуры»   +   +     +   +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический университет имени 

Г.И. Носова» 

  +   +     +           + 

СЗФО Новгородская область                           

  Региональные меры поддержки + + +                     

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

СЗФО Республика Карелия                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Петрозаводский государственный университет» + +   +     +     +     + 

  ФГБОУ ВО «Петрозаводская государственная консерватория имени А.К. Глазунова»   +   +     +           + 

СЗФО Мурманская область                           

  Региональные меры поддержки + +                     + 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

СЗФО Псковская область                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Великолукская государственная сельскохозяйственная академия» + +   +     +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» + +   +     + + +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Великолукская государственная академия физической культуры и 

спорта» 

                          

СЗФО Архангельская область                           

  Региональные меры поддержки + + + +     +           + 

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГБОУ ВО «Северный государственный медицинский университет» Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации. 

+   + +     +     + +   + 

  ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени  

М. В. Ломоносова» 

+ + + +     +   + +     + 

СЗФО Калининградская область                           

  Региональные меры поддержки                           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» +                       + 

   ФГБОУ ВО «Калининградский государственный технический университет»   +   +     +   + +     + 

СЗФО г. Санкт-Петербург                           

  Региональные меры поддержки + +                       

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования 

                          

  ГАОУ ВО «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина»             + + +       + 

  ГАОУ ВО «Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» + +   +     + +           
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  ФГБОУ ВО «Государственный университет морского и речного флота имени 

адмирала С.О. Макарова» 

+ + + +         + +     + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 

имени С.М.Кирова» 

+   + +     +   +   +   + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский Политехнический Университет Петра Великого» + +   +                   

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет гражданской 

авиации имени Главного маршала авиации А.А. Новикова» 

+ +   +     + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Национальный государственный Университет физической культуры, 

спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта» 

+   + +         +   +   + 

  ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики»     + +             +   + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственная художественно-

промышленная академия имени А.Л. Штиглица» 

  +         +   +       + 

  ФГБОУ ВО «Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский уни-

верситет имени академика И.П. Павлова» 

+           + +         + 

  ФГБОУ ВО «Северо-Западный государственный медицинский университет имени 

И.И. Мечникова» 

+ + +       +   +         

  ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет имени 

А.И. Герцена» 

+   +                   + 

  ГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт психологии и соци-

альной работы» 

+   +       + + +         

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственная консерватория имени  

Н.А. Римского-Корсакова» 

+ +                       

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственный педиатрический медицинский 

университет» 

+ +         +   +         

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет императрицы Екатерины II» + +   +     +   +         

  ФГБОУ ВО «Российский государственный институт сценических искусств»   +   +     +   + +     + 

  ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмиче-

ского приборостроения» 

+ +   +     +   + +     + 

  АНО ВО «Русская христианская гуманитарная академия имени Ф.М.Достоевского»   +                       

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет» + + + +     + + + +       

  ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет ИТМО» +           + + +         

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский национальный исследовательский академиче-

ский университет имени Ж.И.Алферова Российской академии наук» 

+ +   +     +   +   +     

  ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический универ-

ситет "ЛЭТИ"им. В.И. Ульянова (Ленина)» 

+ + + +         +   +   + 

  ФГБОУ ВО "Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна» 

+ + +                   + 

  ФГБОУ ВО «Балтийский государственный технический университет «ВОЕНМЕХ» 

им. Д.Ф. Устинова» 

+ +   +                 + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный 

университет» 

+ + +         + +       + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический университет» + + +       + + +       + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуника-

ций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича» 

+ + + +       + + +     + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет ветеринарной 

медицины» 

+     +     +           + 

   ФГБОУ ВО «Российский государственный гидрометеорологический университет" + + + +     + + +       + 

   ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный технологический универси-

тет" 

+ +   +         +       + 

  ФГБОУ ВО «Петербургский государственный университет путей сообщения Им-

ператора Александра I» 

+ + +       + +   +     + 

  ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт культуры" + +   +                 + 

СЗФО Республика Коми                           

  Региональные меры поддержки + + +         +           

  Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-                           
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зования 

  ФГБОУ ВО «Сыктывкарский государственный университет имени Питирима 

Сорокина» 

+ +   +     +       +     

  ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет» + +   +     +           + 

--- Херсонская область                            
Региональные меры поддержки                            
Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

 
ФГБОУ ВО «ХГМА»                            
 ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет»                           

--- ДНР                            
Региональные меры поддержки + +                        
Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

 
ФГБОУ ВО «Донецкий национальный технический университет» + +   +     +   + +     +  
ФГБОУ ВО «Донецкая академия управления и государственной службы» + +   +     +           +  
ФГБОУ ВО «Донецкий государственный медицинский университет имени  

М. Горького» 

+ +   +     +       +   + 

 
ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» +       +   + + + +     +  
ФГБОУ ВО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского» 

+ + + +     + + +       + 

 
ФГБОУ ВО «Донецкая государственная музыкальная академия имени С.С. Проко-

фьева» 

+ +   +                   

 
ФГБОУ ВО «Мариупольский государственный университет имени А.И. Куинджи» + +   +   +       +     +  
ФГБОУ ВО «Приазовский государственный технический университет» + +   +     +     +     +  
ФГБОУ ВО «Донецкий институт железнодорожного транспорта»             +     +     +  
ФГБОУ ВО «Донбасская национальная академия строительства и архитектуры» +     +     +     +     + 

--- ЛНР                            
Региональные меры поддержки             + + +          
Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

 
ФГБОУ ВО «Донбасский государственный технический университет» +     +         + +     +  
ФГБОУ ВО «Луганская государственная академия культуры и искусств имени 

Михаила Матусовского» 

+   +           +       + 

 
ФГБОУ ВО «Луганский государственный педагогический университет» +     +     +   + +     +  
ФГБОУ ВО «Луганский государственный аграрный университет имени К.Е. Ворошилова»   +   +     +     +     + 

--- Запорожская область                            
Региональные меры поддержки + +                        
Меры поддержки, реализуемые образовательными организациями высшего обра-

зования  

                          

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BD%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82



